
 

  1/7 

    
 

 

 

 

 
BANDO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE A 10 TIROCINI IN 

EUROPA 
 
 

Progetto SKILL UP EU – Percorsi di crescita professionale in Europa – SPAGNA (2° Edizione) 
 
 

Ente Finanziatore: FSE+ 2021 – 2027 – Atto di indirizzo Mobilità Transnazionale 2025 – 2028 
Regione Piemonte D.G.R n. 2-803 del 24/02/2025 

 
 

Ente Promotore: FONDAZIONE CASA DI CARITÀ ARTI E MESTIERI ETS 
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OGGETTO DEL BANDO  

Avviso per la presentazione delle candidature finalizzato alla selezione di n. 10 partecipanti al 
progetto SKILL UP EU – Percorsi di crescita professionale in Europa, promosso da Fondazione Casa 
di Carità Arti e Mestieri ETS, per la realizzazione di tirocini formativi all’estero della durata di 21 
giorni, da svolgersi in Spagna a Valencia. 

Il progetto è finanziato nell’ambito del FSE+ 2021–2027 – Regione Piemonte, in coerenza con le 
politiche regionali in materia di formazione, occupazione e mobilità transnazionale. 

Periodo di svolgimento dell’attività: 23 novembre - 13 dicembre 2026. 

DESTINATARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 
Il bando è rivolto a giovani di entrambi i sessi (L. 903/77 e L. 125/91) e si ispira ai principi di pari 
opportunità, non discriminazione e inclusione. 

Requisiti obbligatori: 

− età compresa tra 18 e 35 anni 
− residenza o domicilio in Regione Piemonte 

− stato di disoccupazione1, inoccupazione o NEET (18–29 anni) al momento della selezione e 
fino al termine del progetto 

− non usufruire, nel periodo di tirocinio, di altri interventi finanziati con risorse del Fondo 
Sociale Europeo 

− conoscenza della lingua inglese e/o spagnola livello minimo A2  

I tirocini saranno attivati nei seguenti settori: acconciatura e benessere, alberghiero, disegno e grafica, 
panificazione e pasticceria, ristorazione, servizi educativi e vendite. 

 

ATTIVITÀ PREVISTE DAL PROGETTO 
Il progetto prevede un tirocinio all’estero presso imprese e altri contesti di lavoro (organismi 
pubblici, ONG, etc.) che prevedono modalità di apprendimento in contesti lavorativi (work based 
learning). I partecipanti selezionati si impegnano a prendere parte attivamente a tutte le attività 
descritte di seguito.  

                                                           
1 nella definizione di “persone disoccupate” rientrano non solo i soggetti che non hanno un regolare contratto di 
assunzione in corso o hanno perso l’occupazione, ma anche coloro i quali hanno svolto eventuali tirocini estivi retribuiti, 
attività occasionali, stagionali, con contratti a progetto o a tempo determinato 
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Attività preliminari alla partenza – Italia 
I partecipanti selezionati prenderanno parte a una fase di preparazione che comprenderà: 

− incontri informativi sul progetto e sugli aspetti organizzativi e logistici 
− firma del contratto di tirocinio e del Learning Agreement 

− preparazione linguistica 

− corso sulla sicurezza nei luoghi di lavoro  
− moduli trasversali su interculturalità, pari opportunità, sviluppo sostenibile e orientamento 

professionale 

− attività di team building 

Le eventuali spese di trasporto e soggiorno sostenute durante la fase preparatoria sono a carico dei 
partecipanti. 

Attività previste durante la mobilità 
Durante il periodo all’estero i partecipanti svolgeranno: 

− tirocinio formativo non curriculare, non retribuito, di 35/40 ore settimanali, nell’ambito di 
un progetto di mobilità transnazionale FSE+ presso aziende o enti ospitanti 

− compilazione di un diario di bordo settimanale 

− sviluppo di un project work individuale 

L’intera esperienza sarà monitorata da tutor dell’ente promotore e dell’organizzazione ospitante. 

Attività post-mobilità 

Al termine del progetto i partecipanti riceveranno un portfolio personale del tirocinante, 
contenente: 

− Passaporto Europeo delle Lingue (PEL) 
− attestato di partecipazione regionale 

− Europass Curriculum Vitae 

− certificazione Europass Mobilità 

− attestato del corso sulla sicurezza 

− project work 
 

Il rilascio delle suddette certificazioni è subordinato al completamento dell’intero percorso. 

I partecipanti potranno inoltre accedere a servizi di accompagnamento al lavoro (SAL), 
orientamento e supporto all’occupabilità. 
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ASPETTI ORGANIZZATIVI E LOGISTICI 
Il progetto copre le seguenti spese: 

− viaggio di andata e ritorno  
− alloggio2 

− assicurazione R/C e infortuni 
− trasporti locali 
− vitto 

− organizzazione della mobilità 

− tutoraggio e monitoraggio 

− rilascio delle certificazioni 

Il collegamento tra la città di residenza e l’aeroporto di partenza internazionale è a carico dei 
beneficiari. 

MODALITÀ DI CANDIDATURA 
La candidatura dovrà essere presentata entro mercoledì 21/10/2026 alle ore 24:00 tramite la 
piattaforma di candidatura online dell’agenzia formativa al seguente link, secondo le modalità rese 
note dall’Ente promotore e corredata dalla documentazione obbligatoria indicata nell’avviso. 

La domanda di candidatura dovrà essere corredata da: 
− lettera motivazionale  
− curriculum vitae firmato e datato in inglese secondo il formato Europass Curriculum Vitae 

− autodichiarazione sul possesso dei requisiti obbligatori per la partecipazione al progetto  
− DID - dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro, rilasciata dal centro per l’impiego o 

da soggetto accreditato  
− copia del documento di identità valido per l’espatrio. Per i cittadini non Comunitari è 

richiesta anche copia del permesso di soggiorno e del passaporto valido per tutta la durata 
della mobilità 

− tessera sanitaria europea valida per tutta la durata della mobilità 

− autorizzazione privacy  
− eventuali certificazioni di conoscenza della lingua inglese e/o spagnola 

 
La documentazione dovrà essere preferibilmente caricata utilizzando la denominazione 
NOME_COGNOME_TIPOLOGIAFILE (ad esempio: ROSSI_MARIO_CV.pdf)  
 
Ulteriore documentazione facoltativa, utile ai fini della selezione (es. attestati di corsi di lingua e di 
competenze relative al settore dell’intervento) può essere presentata durante il colloquio di 
selezione. 

                                                           
2 la sistemazione può essere in camera doppia presso appartamento condiviso o famiglia, con uso cucina e bagno 
condiviso. I consumi di energia elettrica, acqua e gas sono compresi nel soggiorno. 

https://forms.gle/LCXXn6WVqTmURD1w5
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Si ricorda che la domanda di candidatura e il CV devono includere l’autorizzazione al trattamento 
dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR 679/2016, pena la non ammissione della 
candidatura. 

Non saranno ritenute ammissibili le domande di partecipazione che: 

− risultino incomplete 

− non rispettino i requisiti obbligatori indicati nel presente bando 
 

Si raccomanda di indicare, sulla domanda di candidatura, un indirizzo email valido che il candidato 
controlli con regolarità, poiché tutte le comunicazioni avvengono esclusivamente via posta 
elettronica.  

 

CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE E FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE 

La selezione sarà effettuata da una commissione nominata dall’Ente promotore. La selezione dei 
destinatari è strutturata in modo trasparente, equo e accessibile a tutti i target indicati.  

 
Le fasi previste sono: 
 

− pubblicazione di avviso pubblico tramite i canali istituzionali della Fondazione, la rete dei 
servizi territoriali con i quali collabora 

− raccolta delle candidature tramite presentazione di domanda, CV e lettera motivazionale 

− verifica formale dei requisiti di ammissibilità  
− prova di selezione  

 
La selezione si svolgerà a Torino, nel caso di necessità dell’Agenzia Formativa potrà essere svolta 
anche online. La data e l'orario saranno indicate nella email di convocazione; essa si articolerà in: 
 

− test sul livello di conoscenza della lingua inglese livello A2 (20/100) 
− colloquio motivazionale per approfondire aspettative, capacità di adattamento, motivazione 

personale e potenziale di crescita (80/100) 
− attribuzione di punteggi secondo una griglia predefinita 

 
 

La mancata partecipazione alla prova di selezione, sarà considerata come rinuncia alla candidatura. 
Al termine della selezione viene stilata la graduatoria. I risultati della selezione saranno comunicati 
ai candidati tramite posta elettronica. 
 
In caso di rinuncia di un beneficiario subentrerà automaticamente il candidato successivo in ordine 
di graduatoria. 
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Se due o più candidati raggiungono lo stesso punteggio, saranno privilegiati i candidati con minori 
opportunità3.  
 
Non è prevista alcuna forma di rimborso per eventuali spese di trasporto e soggiorno sostenute dal 
candidato per partecipare alla prova. 

 

ACCETTAZIONE, RINUNCE E PENALI 

All’atto della dichiarazione di accettazione del tirocinio, ciascun partecipante è tenuto a versare un 
deposito cauzionale pari a 250€ entro 5 giorni da versare tramite bonifico bancario, a titolo di 
garanzia per eventuali obblighi economici derivanti da:  

1. costi sostenuti dall’organizzazione antecedenti alla partenza, in caso di rinuncia del 
partecipante all’ultimo momento 

2. soggiorno in residenza integralmente pagato e non rimborsabile, qualora il partecipante 
interrompa la partecipazione prima della conclusione del progetto 

Il deposito cauzionale sarà restituito al termine del progetto, previa verifica del rispetto degli 
obblighi sopra indicati. 

La cauzione copre esclusivamente spese non già rimborsate dalla Regione Piemonte. 

L’Ente promotore si riserva la facoltà di modificare, sospendere o annullare il presente bando per 
cause di forza maggiore o disposizioni dell’Ente finanziatore. 
 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR 679/2016, i dati personali saranno trattati esclusivamente 
per finalità connesse alla gestione della procedura. 

INFORMAZIONI 

Per informazioni e chiarimenti: mobilita.transnazionale@casadicarita.org 

                                                           
3 Per ‘minori opportunità’ si intendono condizioni personali, sociali, economiche o geografiche 
svantaggiate, in coerenza con le linee guida FSE+ 


	OGGETTO DEL BANDO
	DESTINATARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  Il bando è rivolto a giovani di entrambi i sessi (L. 903/77 e L. 125/91) e si ispira ai principi di pari opportunità, non discriminazione e inclusione.
	Requisiti obbligatori:
	ATTIVITÀ PREVISTE DAL PROGETTO
	Attività preliminari alla partenza – Italia
	Attività previste durante la mobilità
	Attività post-mobilità

	ASPETTI ORGANIZZATIVI E LOGISTICI
	MODALITÀ DI CANDIDATURA
	CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE E FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE
	ACCETTAZIONE, RINUNCE E PENALI
	TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
	INFORMAZIONI

