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La Missione 
 

La  Fondazione  opera  nel  settore  dell’istruzione  e  formazione  professionale  nel  rispetto  di 

quanto disposto  in materia di Onlus nel D.Lgs 460/97 ed ha per scopo l’istruzione, la formazione 

e  la  promozione  professionale  di  persone  in  situazioni  di  disagio  e  non,  mirando  ad  una 

educazione  culturale,  sociale,  professionale  e  cristiana  dell’individuo  al  fine  di  un  suo 

inserimento dinamico e di una efficace promozione nella vita civile ed economica, mediante  lo 

svolgimento di ogni e qualsiasi altra attività comunque diretta ad assicurare il fine sociale.  

 
 
L'assetto istituzionale 
 

Gli organi preposti al governo della Fondazione sono: 

1. il Consiglio di Amministrazione; 
2. il Presidente. 

 
1.  Il Consiglio di Amministrazione è  l’organo politico della Fondazione e si occupa di definire gli 

obiettivi  e  i  programmi,  e  di  verificare  la  corrispondenza dei  risultati  dell’attività  di  gestione 

con  gli  indirizzi  impartiti  ai  collaboratori. A seguito di una modifica statutaria,  il CdA rinnovato 

all’inizio del 2016   ha durata quadriennale, è composto da sette componenti di cui: due membri 

sono  stati  nominati  dal  Presidente  Generale  dell’Istituto  Secolare  Unione  Catechisti  del  SS. 

Crocifisso  e  di  Maria  SS.  Immacolata;  due  membri  dal  Visitatore  della  Regione  Italia  della 

Congregazione  dei  Fratelli  delle  Scuole  Cristiane;  due  membri  dall’Associazione  Gruppo 

Personale della Casa di Carità; un membro dall’Arcivescovo della Diocesi di Torino. 

I  compiti  principali  del  Consiglio  sono  l’approvazione  del  bilancio  consuntivo  annuale  e  della 

relazione  morale  e  finanziaria,  la  predisposizione  delle  linee  programmatiche  fondamentali 

dell’attività  della  Fondazione,  l’adozione  di  regolamenti  interni,  l’accettazione  di  donazioni  e 

lasciti e  la delibera di eventuali modifiche dello Statuto. Al 31 dicembre 2017 i componenti sono i 

Signori: 

 

 Audano prof. Ezio; 
 Baricada dott. Giuseppe; 
 Boetti dott.ssa Claudia; 
 Bondone ing. Attilio, Presidente; 

 Pinna dott. Carlo; 

 Raimondi don Filippo, Vicepresidente; 

 Scognamillo prof. Antonio; 
 

In  data  20/12/2017  è  stato  approvato  dal  Consiglio  di  Amministrazione  straordinario  e 

regolarmente  registrato  il  nuovo  Statuto  della  Fondazione  Casa  di  Carità  Arti  e Mestieri,  che 

prevede  che,  alla  scadenza  dell’attuale  CdA,  i  sette  componenti  siano  così  nominati:  due  dal 

Visitatore  della  Regione  Italia  della  Congregazione  dei  Fratelli  delle  Scuole  Cristiane,  due 

dall’Associazione  Gruppo  Personale  della  Casa  di  Carità,  tre  dall’Arcivescovo  della  Diocesi  di 

Torino. 
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2.  Il Presidente è  il  legale rappresentante della Fondazione ed ha  la  facoltà di  rilasciare procure 

speciali e nominare Avvocati e Procuratori nelle liti. 
 
 

3. L’attuazione delle  linee strategiche definite dal CdA è affidata al Coordinamento di Direzione 

generale, composto dai Signori: 

 

 Bondone dott.ssa Alessia  ‐ Responsabile Comunicazione e Risorse Umane; 

 Bottale prof. Aldo – Responsabile Formazione e Orientamento Regione Piemonte; 

 Bottale prof. Franco – Responsabile Innovazione, Ricerca e Sviluppo; 

 Granzotto dott.ssa Elena – Responsabile Amministrazione e Controllo. 

 

4. Il controllo della regolarità contabile e fiscale della Fondazione viene effettuato dal Collegio dei 

Revisori dei Conti, composto da tre componenti effettivi dei quali uno  indicato dal Ministero del 

Lavoro  e  Previdenza  Sociale,  uno  indicato  dal Ministero  dell’Economia  e  delle  Finanze  ed  un 

componente iscritto nel Registro dei Revisori Contabili. Essi durano  in carica tre anni e possono 

esseri rieletti. Al 31/12/2017 la terna di Revisori è composta dai Signori: 

 

 Cieri dott. Federico (Presidente); 
 Savio dott. Massimo; 

 Silletta dott. Angelo.  
 
A  supporto  dell’attività  di  vigilanza  svolta  dal  Collegio  dei  Revisori,  la  Fondazione  ogni  anno 

incarica una società di revisione per la certificazione della correttezza dei dati di bilancio. 

 
5. L’Organismo di Vigilanza previsto ai sensi d.lgs. n. 231/2001 è composto dai Signori: 

 Bisio prof. Gian Marco (Presidente); 
 Alpino ing. Andrea; 
 Torta avv. Diego. 

 
 
La struttura organizzativa 
 

Nel corso dell’anno 2017,  la Fondazione ha proseguito nella riorganizzazione del proprio assetto 

territoriale  in  Regione  Piemonte,  per  ottimizzare  l’efficacia  delle  azioni  formative  ed  i  costi  di 

struttura.  

In  particolare,  coerentemente  con  quanto  previsto  dal  Piano  Aziendale  approvato  dal  CdA  il 

12/01/2017,  si  è  proceduto  alla  chiusura  della  sede  di  Tortona  (AL),  le  cui  attività  sono  state 

trasferite  presso  le  sedi  di  Novi  Ligure  (AL)  e  Ovada  (AL),  nonché  alla  chiusura  della  sede 

occasionale di via Mensa in Venaria Reale (TO). 

Al 31/12/2017, Casa di Carità è presente con una Sede Centrale, a Torino, e 18 sedi operative, di cui 

16  in Regione Piemonte  (dove Casa di Carità è presente  in ogni Provincia),  1  in Veneto ed  1  in 

Sardegna. Tutte le sedi della Fondazione sono accreditate per l’orientamento e per la formazione 

professionale; le sedi accreditate per i Servizi al Lavoro sono 13. 
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Il Personale 

 

Nello  svolgimento  delle  proprie  attività  l’Ente  impiega  personale  regolarmente  assunto  come 

risulta dalla tabella: 

 

  31/12/2014  31/12/2015  31/12/2016  31/12/2017 

F  165  164  152  155 

M  143  140  138  129 

Tot  308  304  290  284 

 

Dalla  tabella  si  evince  il  progressivo  contenimento  del  personale,  che  si  persegue 

compatibilmente con il mantenimento della qualità dei servizi erogati. 

 

 
 

Dei 284 dipendenti, 17 (11 D e 6 U) risultano a tempo determinato.  

 

 
 

 

 

 

 

45%55%

Dipendenti Donne e Uomini

Uomini 

Donne 

94%

6%

Tempi Indeterminati/Determinati

TI
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I dipendenti con orario ridotto (part time) al 31/12/2015 sono 79 (59 D e 20 U). 

 

 
 

 
 

L’età media del personale è attualmente di circa 49 anni. 

Se è bassa l’incidenza del personale giovane (25‐35 anni = 5% del totale, di cui solo 4 persone under 

30),  il  personale  over  50  costituisce  il  50%  del  totale  e,  di  questi,  il  25%  sono  over  60  (13%  del 

totale). 
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Al personale dipendente si aggiunge  un numero variabile, seppur rilevante, di collaboratori (circa 

500  per  anno  formativo)  con  contratto  di  consulenza,  di  prestazione  occasionale  o  di 

collaborazione coordinata continuativa. 

 

 

L’aggiornamento e il coinvolgimento del personale interno 

La Fondazione considera il personale come la propria principale risorsa: anche nel corso dell’anno 

2017  sono  stati  organizzati  momenti  di  aggiornamento,  formazione  e  condivisione  rivolti  ai 

dipendenti,  nell’ottica  di  conciliare  la  necessità  di  approfondimento  e  scambio  e  quella  di 

riduzione delle spese. 

I percorsi strutturati rivolti a gruppi di dipendenti hanno riguardato diversi ambiti tematici, come 

sintetizzato nella tabella: 

 

Corsi di aggiornamento anno 2017 

AMBITI   TITOLO CORSO  DURATA H  DESTINATARI 

Area Penale 

Erogazione del servizio formativo 
in Area di Esecuzione Penale: 
analisi, riflessioni, aggiornamento 
e prospettive 

6 

Operatori Attività di 

Area Esecuzione 

Penale 

Servizi al Lavoro 

Bando Buoni Servizi Lavoro per 
disoccupati da almeno 6 mesi 
(D.D. n. 524 del 29 luglio 2016) e 
Bando Buoni Servizi Lavoro per 
persone in condizioni di 
particolare svantaggio (D.D. n. 523 
del 29 
luglio 2016) 

6  Operatori SAL 

Seminario intensivo Linkedin for 
Business 

2 edizioni 
da 
6 h 

Operatori SAL  

Meccanica  Simulatori di CNC  3 
Docenti area 
meccanica 

Didattica 

Gruppo di lavoro per docenti 
dell’obbligo di istruzione 

2 giornate 
da 7 h 

Docenti obbligo di 
istruzione 

Condivisione materiale didattico e 
metodologie per il quarto anno 

3  Docenti quarto anno 
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Disabilità 
Sensibilizzazione degli allievi, 
utilizzo di contenuti digitali nelle 
metodologie compensative 

3 incontri 
da 

3 ore 

Referenti disabilità, 
docenti 

Gestionale  

Gestione del sw Hyperplanning 
2 giornate 
da 4 h 

Referenti di centro del 
sw hyperplanning 

Gestione aspetti educativi, 
pedagogici e disciplinari 

2 incontri 
da 

4 ore 

Direttori e 
Responsabili corsi 
Obbligo istruzione 

Sicurezza 

Aggiornamento sul D.Lgs. 81/08 e 
sulle procedure di sicurezza 
aziendali 

6 
Tutto il personale 
dipendente 

Aggiornamento primo soccorso  5 
Addetti primo 
soccorso sedi di 
Verbania e Novara 

Aggiornamento RLS  8  RLS delle sedi 

Pastorale   Piano annuale di pastorale  4  Referenti di pastorale  

 

Sono stati  inoltre promosse e sostenute tutte  le  iniziative di aggiornamento  individuale coerenti 

con il percorso professionale e rispondenti alle necessità presenti o future della Fondazione. 

 

Inoltre,  la  Fondazione  ha  aderito  a  diverse  iniziative  formative  proposte  sui  diversi  territori, 

inviando  propri  rappresentanti  e  diffondendo  l’informazione  al  personale.  Si  segnalano  in  via 

esemplificativa i seguenti percorsi significativi: 

 

TITOLO INIZIATIVA  ORGANIZZATO DA 

Laboratorio di progettazione sociale 
Ordine Psicologi del 

Piemonte 

Percorsi di approfondimento sul mercato 

del lavoro e sulle professioni emergenti in 

Piemonte 

Regione Piemonte  

Agenzia Piemonte 

Lavoro (diverse edizioni 

territoriali) 

Nuovi Strumenti a servizio della 

Formazione Professionale 

Regione Piemonte ‐ 

Fondo Sociale Europeo 

Incontro su tirocini e bandi Buono Servizi 

Lavoro 

Regione Piemonte 

(diverse edizioni 

territoriali) 

DSA nei corsi di qualifica dell’Obbligo. 

Condivisione dei risultati della ricerca 

qualitativa e quantitativa 

Città metropolitana di 

Torino 



7 

Percorsi Scuola‐ Lavoro, dall’alternanza 

all’apprendistato: strumenti e incentivi 

per le imprese 

Unione Industriali di 

Torino 

Stand by me. Accoglienza, sviluppo locale 

e buone pratiche d’inclusione 

Associazione Me.Dia.Re  

e Psicologi nel Mondo 

Controllo di gestione direzionale 

nell’impresa di servizi formativi 

Ficiap Veneto 

Percorsi di radicalizzazione e carcere  Ministero della Giustizia 

Iniziativa Lavoro: un esperimento di 

Welfare tailor made? 

Fondazione CRT 

Lavoro Valore Integrazione Più ‐ percorsi 

di inserimento lavorativo per Richiedenti 

Protezione Internazionale 

Prefettura di Torino 

Presentazione Progetto GRUPPO NOI  sul 

disagio scolastico 

MIUR – USR Piemonte 

Workshop “Fare Rete per la Sostenibilità” 

CSR Piemonte, Regione 

Piemonte e 

Unioncamere 

Nodo territoriale della Città metropolitana 

di Torino, della rete locale dei punti 

informativi nell’ambito della Rete 

regionale contro le discriminazioni 

Città metropolitana di 

Torino 

Accordo di programma per gli interventi a 

favore dell’inclusione scolastica degli 

studenti con disabilità 

Scuola Polo e Centro 

Territoriale per 

l’Inclusione (diversi 

incontri territoriali) 

Donne, stereotipi di genere nel mondo del 

lavoro e ruoli pubblici: quale legame con la 

violenza? 

Città metropolitana di 

Torino 

Bullismo e CyberBullismo: quale ruolo per 

gli enti locali e il territorio? 

Servizio Politiche 

Sociali  e Centro Servizi 

Didattici della Città 

metropolitana di Torino 

 

 

Per favorire lo scambio tra il personale operante in diverse sedi operative,  l’incontro in plenaria di 

inizio anno formativo ha avuto luogo presso la Sede Centrale il 4 settembre 2017, giorno in cui la 

maggioranza del personale riprendeva le attività dopo la pausa estiva.  

Durante  la  giornata,  che  ha  previsto  gli  interventi  del  Presidente  e  del  Vicepresidente  della 

Fondazione,  nonché  la  S. Messa  di  inizio  anno,  sono  stati  allestiti  piccoli  stand  nei  quali  ogni 

Centro  ha  potuto  presentare  una  propria  eccellenza  o  buona  pratica,  a  beneficio  della 

condivisione di idee e iniziative con i colleghi delle altre sedi. 
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Persone partecipanti alle azioni formative 

Le  azioni  formative  hanno  interessato  un  numero  considerevole  di  allievi,  i  cui  numeri  sono 

sinteticamente rappresentati nelle tabelle che seguono: 

 

 

Allievi frequentanti: Situazione al 31/12/2017 

   TOTALE  Femmine  Maschi 

TOTALE  10.209  4.156  6.053 

Disabili/sostegno  153  51  102 

Obbligo di Istruzione  1.451  513  938 

Mercato del lavoro  1034  494  540 

MDL ‐ Area penale  399  13  386 

Apprendistato  1.125  425  700 

Formazione Continua Individuale  9  5  4 

Progetti vari *  5.990  2655  3.335 

Progetti ‐ Area Penale   48  0  48 

 

* I dati si riferiscono all’intero anno 2017 e  il notevole  incremento rispetto all’anno precedente è 

legato all’avvio del progetto Obiettivo Orientamento Piemonte. 

 

   Allievi frequentanti: Situazione al 31‐12‐2017 
           suddivisione per Aree territoriali 
 

   AL  AT  BI  CN  NO  TO  VB  VC  SA  VE 

TOTALE  1191  587  271  180  158  6201  733  587  48  253 

Disabili/sostegno  8  10  0  0  0  88  0  6  0  41 

Obbligo di Istr.  107  183  0  0  0  930  22  72  16  121 

MdL  119  97  0  27  15  551  90  12  32  91 

MDL ‐ Penale  60  31  33  86  31  134  24  0  0  0 

Apprendistato  277  0  0  0  0  706  129  13  0  0 

FCI  0  0  0  0  0  9  0  0  0  0 

Progetti vari  620  266  238  67  112  3735  468  484  0  0 

Progetti ‐ Penale  0  0  0  0  0  48  0  0  0  0 
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Nell’anno  2017  sono  state  prese  in  carico  dai  Servizi  al  Lavoro  della  Fondazione  in  totale  752 

persone, nell’ambito di diversi progetti, come di seguito specificato: 

 

Bando/Progetto  Numero persone prese in carico 

Buoni servizio disoccupati  397 

Buoni servizio svantaggio  154 

Buoni servizio disabili  16 

Garanzia giovani nazionale  167 

Garanzia giovani disabili   18 

TOTALE  752 

 

Sono inoltre stati attivati 114 tirocini a libero mercato (71 maschi e 43 femmine), anche nell’ambito 

di progetti di politiche attive del lavoro. 

Per quanto attiene  le attività a  libero mercato, nell’anno 2017 sono state formate  in totale 1408 

persone (583 maschi e 825 femmine) , coinvolte nelle diverse iniziative corsuali proposte. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relazione di Missione 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principali progetti 
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Area Giovani  

PROGETTI CONCLUSI NELL’ANNO 2017: 

La montagna abbraccia i bambini 

Obiettivi e azioni:  

Si tratta di un progetto volto a diffondere la cultura della prima infanzia, stimolando pratiche e 

politiche per l'educazione e la cura dei bambini di 0‐6 anni, valorizzando le potenzialità e 

cercando di rispondere in maniera integrata e innovativa a situazioni di criticità. Obiettivi 

specifici: 

 promuovere condizioni di benessere dei bambini, delle famiglie e del territorio; 

 prevenire isolamento e difficoltà delle famiglie; 

 offrire luoghi di incontro per le famiglie sul territorio; 

 Sviluppare reti di supporto e di sostegno sul territorio, valorizzando i servizi per 

l’infanzia; 

 offrire spazi di confronto e condivisione fra mamme che vivono l’esperienza della 

maternità e dell’allattamento; 

 diffondere una cultura dell’infanzia e dell’ascolto; 

 favorire la costruzione di reti informali tra le famiglie e le mamme che partecipano alle 

attività del progetto;  

 offrire opportunità formative e servizi attualmente carenti sul territorio. 

Ente finanziatore: Compagnia di S. Paolo‐ Bando Orizzonti ZeroSei 

Ruolo Casa di Carità: Partner 

Anno/i: 2017 

Mobilità MEET 

Obiettivi e azioni: un’esperienza di tirocinio (non retribuito) all’estero della durata di 31 giorni 

più  2  di  viaggio  presso  aziende  spagnole  nel  periodo  di  settembre  2017.  Il  progetto  viene 

realizzato  in collaborazione con ESMOVIA, un’organizzazione che si curerà della sistemazione 
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dei  giovani  in  famiglie  e  presso  aziende  del  settore  di  riferimento. Il  progetto  si  rivolge  a 

inoccupate/disoccupate di età compresa tra 18 e 35 anni, domiciliate in Piemonte, disponibili sul 

mercato  del  lavoro  e  giovani NEET maggiorenni,  interessate  ad  un’esperienza  di  tirocinio  in 

Spagna nei settori turismo, commercio e marketing. Gli obiettivi specifici sono:  

 acquisire una prospettiva più ampia per il proprio progetto personale;  

 fare un’esperienza in uno specifico settore professionale ma in un paese diverso;  

 arricchire il proprio CV ; 

  acquisire elementi di una lingua e cultura straniera. 

Ente Finanziatore: Regione Piemonte ‐ Fse 

Ruolo Casa di Carità: Ente Organizzatore 

Anno/i: 2017 

3SP‐ Special Sport for Special People 

Obiettivi e azioni: Si  tratta di un progetto dedicato agli allievi  tra  i  14 e  i  18 anni  inseriti nella 

formazione professionale. Lo scopo è quello di: 

• promuovere l’attività fisica e la pratica sportiva, intesa come stile di vita sano e cittadinanza 

attiva, per sostenere il benessere e il successo formativo dei giovani (14‐18); 

• rafforzare il ruolo dello sport e dell’attività fisica nella formazione e nell’istruzione, attraverso 

una più stretta e più strutturata collaborazione tra gli istituti di istruzione/formazione e le 

istituzioni e associazioni sportive; 

• promuovere le attività di volontariato nello sport, insieme con l’inclusione sociale, le pari 

opportunità e la consapevolezza dell’importanza della salute attraverso l’attività fisica, per 

aumentare la partecipazione allo sport per tutti. 

• sviluppare moduli di formazione, kit di apprendimento e metodologie comuni su diversi temi 

volti a rafforzare l’educazione, la lotta contro il doping, la sensibilizzazione sul valore dello 

sport e dell’attività fisica per lo sviluppo personale, sociale e professionale, nonché potenziare 

la prevenzione della violenza, dell’intolleranza e del razzismo nello sport. 

Ente Finanziatore: Programma Erasmus Plus Azione Chiave Sport 

Ruolo Casa di Carità: Partner 

Anno/i: 2017 
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L’Orto dei Talenti  

Obiettivi e azioni: Programma di laboratori educativi gratuiti che si sviluppa intorno ad un Orto 

e intende scoprire e coltivare i talenti dei ragazzi tra gli 11 e i 17 anni della zona ovadese; 

fronteggiare il fenomeno della dispersione scolastica; potenziare nei ragazzi del target 11‐14 

anni le otto competenze chiave di cittadinanza; coinvolgere maggiormente i familiari e gli adulti 

nella consapevolezza dei processi decisionali e supportarli di fronte alle criticità dell’età dello 

sviluppo. 

Il progetto si propone di coinvolgere i ragazzi in: 

• attività di manutenzione del verde, di piantumazione, di coltivazione e cura delle orticole, 

delle piante ornamentali. 

• percorso di formazione sulla metodologia della empowered peer‐education. 

• attività extra scolastiche, laboratori e incontri a favore degli allievi in difficoltà delle scuole 

secondarie inferiori del territorio. 

Ente Finanziatore: Compagnia San Paolo ‐ Bando Stiamo tutti bene 

Ruolo Casa di Carità: Titolare del progetto 

Anno/i: 2016‐2017 

PROGETTI IN CORSO NELL’ANNO 2017 

Progetto Erasmus+ Dual MOB 

Obiettivi e azioni:  

Erasmus+  Dual  MOB promuove,  all’interno  dei  percorsi  formativi  che  favoriscono 

l’apprendimento  in  assetto  lavorativo, periodi  di  mobilità all’estero,  al  fine  di  contrastare 

l’abbandono scolastico e dotare gli studenti delle relevant skills richieste dal mondo del lavoro. 

Il  progetto  DUAL  MOB  promuove  dunque  lo  sviluppo  di  competenze  chiave  e  tecnico 

professionali  richieste  dalle  aziende  tramite  esperienze  in  contesti  esteri  da  effettuare 

all’interno di percorsi  formativi  (3/4  anno, neoqualificati/diplomati),  valorizzando  i  risultati di 

apprendimento  di  tali  esperienze  per  facilitare  un  futuro  inserimento  nel mondo  del 

lavoro dei giovani partecipanti  o  per  continuare  il percorso  di  studi. 

Il  progetto  si  rivolge  a  300  studenti  (circa  1  terzo  in  situazioni  di  svantaggio 

economico/sociale/culturale) che frequentano percorsi di istruzione e formazione professionale  

in  18  regioni  italiane  nei  seguenti  settori  professionali: Agroalimentare,  Manifattura  e 

artigianato, Meccanica, Impianti e costruzioni, Cultura, informazione e tecnologie informatiche, 

Servizi commerciali, Turismo, Servizi alla Persona. 
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Ente finanziatore: Unione Europea (programma Erasmus+) 

Ruolo Casa di Carità: Partner di progetto 

Anno/i: 2017‐2019 

Obiettivo Orientamento Piemonte  

Obiettivi e azioni: Azioni di orientamento a regia regionale  con finalità educativa, informativa, 

di  accompagnamento  e  di  consulenza,  focalizzando  gli  interventi  sulle  fasi  “tipiche”  di 

transizione  dall’istruzione  alla  formazione  professionale  e  fino  all’accompagnamento  degli 

adolescenti e dei giovani all’inserimento nel mercato del lavoro. Il servizio si rivolge a ragazzi e 

ragazze dai 12 ai 22 anni e prevede:  

 sportello informativo (gratuito) nelle specifiche sedi territoriali; 

 colloquio intervista individuale; 

 seminari e/o incontri orientativi di sensibilizzazione; 

 percorsi integrati di educazione alla scelta; 

 percorsi di orientamento alla professionalità; 

 colloqui orientativi; 

 bilancio motivazionale attitudinale. 

Ente finanziatore: Regione Piemonte  

Ruolo Casa di Carità: Fondazione Casa di Carità Arti e Mestieri è capofila del raggruppamento 

che presidia il territorio di Asti e Alessandria. È partner dei raggruppamenti per le aree di: 

• Cuneo 

• Vercelli/Biella/Novara/VCO 

• Torino Città Metropolitana 

Anno/i: 2016‐2019 

Pol.a.ri.s – Polo per Attività Riparative e Socioeducative 

Obiettivi e azioni: Questo progetto intende rafforzare e consolidare un polo territoriale (aree di 

Cuneo  e  del Monregalese,  Fossano  –  Savigliano  e  Saluzzo,  Alba  e  Bra)  che,  a  partire  dalle 

esperienze e delle azioni già  in atto sul territorio, rafforzi un sistema di  interventi articolato e 

complesso in grado di prendersi carico dei minori “nelle mani di giustizia” o che sono a rischio 

entrare nel circuito Penale Minorile. Obiettivi specifici: 
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 Sviluppare un luogo di sperimentazione e di innovazione nei confronti del minore, delle 

persone vittime e della collettività, con un approccio fortemente preventivo e ripartivo; 

  Sviluppare un modello di progettazione partecipata e di riferimento per altri territori; 

 Rafforzare  e migliorare  un  sistema  coordinato  e  articolato  di  interventi  a  favore  dei 

minori  e  giovani  adulti  del  circuito  penale  minorile  (essenzialmente  in  area  penale 

esterna); 

 Creare un sistema decentrato più vicino al  territorio per  la predisposizione di progetti 

educativi  e  preventivi,  di  presa  in  carico  per minori  in  situazione  di  disagio  e  quelli 

afferenti  al  circuito  penale  minorile,  di  avvicinamento  al  mondo  del  lavoro  e  di 

responsabilizzazione e sviluppo del senso critico; 

 Sviluppare nuovi network di risorse e di progettualità da rivolgere ai minori in situazione 

di disagio e in carico al sistema giustizia. 

Ente finanziatore: Compagnia di S. Paolo, Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo 

Ruolo Casa di Carità: Capofila 

Anno: 2014‐2018 

 

Area Disoccupati e Servizi al Lavoro  

PROGETTI CONCLUSI NELL’ANNO 2017 

Buoni Servizio Lavoro 

Obiettivi e azioni: I Servizi al Lavoro della Fondazione Casa di Carità Arti e Mestieri Onlus sono 

soggetti  accreditati  per  l’erogazione  dei Buoni  Servizi  al  Lavoro  a  favore  dei  disoccupati  da 

almeno  6  mesi  e  dei  soggetti  che  si  trovano  in  condizioni  di  particolare  svantaggio. Si 

selezionano candidati che possono essere  inseriti nei contesti aziendali attraverso contratti di 

tirocinio e di lavoro a tempo determinato, indeterminato e apprendistato. 

Ente finanziatore: Regione Piemonte 

Ruolo Casa di Carità: Soggetto accreditato 

Anno/i: 2017 
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Area Stranieri 

PROGETTI IN CORSO NELL’ANNO 2017 

Petrarca 5 

Obiettivi e azioni: Incrementare le opportunità di formazione linguistica ed educazione civica, 

favorendo l’inclusione sociale dei cittadini di Paesi terzi. 

Il Progetto prevede azioni formative rivolti a cittadini/e extracomunitari/e regolarmente 

presenti in Piemonte, che si articolano in: 

‐ percorsi di apprendimento della lingua italiana di livello A1 (50 ore) e A2 (40 ore); 

‐ approfondimenti linguistici sulla terminologia tecnico/specialistica per facilitare l’inserimento 

nel mondo del lavoro. 

Ente finanziatore: Ministero dell’Interno con risorse del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 

(FAMI, 2014‐2020) dell’Unione Europea 

Ruolo Casa di Carità: Partner 

Anno: 2017‐2019 

NISABA 

Obiettivi e azioni: NISABA promuove nei/lle cittadini/e provenienti dai Paesi terzi appartenenti 

a target vulnerabili l’alfabetizzazione e l’apprendimento della lingua italiana L2, l’acquisizione di 

competenze chiave di cittadinanza e la partecipazione attiva e responsabile nel contesto di 

accoglienza. Le attività, complementari alle azioni sperimentali del Progetto “Piano Regionale 

per la formazione civico‐ linguistica dei cittadini dei Paesi Terzi – Petrarca 5”, prevedono: 

‐ Corsi per donne appartenenti a target vulnerabili (vittime di tratta o di violenza, donne sole 

con figli a carico, in condizione di analfabetismo o semianalfabetismo in lingua madre) della 

durata di 36 ore 

‐ Corsi per minori a rischio di esclusione, arrivati per ricongiungimento o MSNA, della durata di 

36 ore 

‐ Corsi di formazione linguistica di livello A2 per accrescere la conoscenza del vocabolario utile 

nel contesto lavorativo, della durata di 24 ore. 

Ente finanziatore: Ministero dell’Interno con risorse del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 

(FAMI, 2014‐2020) dell’Unione Europea. 
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Ruolo Casa di Carità: Partner 

Anno: 2017‐2019 

Dimora Irene  

Obiettivi e azioni: Servizio di accoglienza e assistenza straordinaria di richiedenti protezione 

internazionale. Il progetto punta a : 

1. costruire percorsi di autonomia nella fruizione dei servizi e nella gestione delle attività legate 

alla vita quotidiana dei richiedenti asilo ospiti della struttura; 

2. concretizzare veri e propri percorsi di integrazione, che partendo dalla prima accoglienza e 

dal soddisfacimento dei bisogni primari, soddisfino e facilitino una presa di consapevolezza sul 

proprio progetto di vita da parte del richiedente asilo; 

3. rispondere alle esigenze dei richiedenti asilo orientandoli a servizi e soluzioni disponibili e 

sostenibili nel contesto territoriale di riferimento in un’ottica di acquisizione di autonomia a 

lungo termine; 

4. offrire agli ospiti della struttura, strumenti per leggere e comprendere la realtà sociale, 

culturale ed economica del paese ospitante e favorire l’acquisizione di competenze civico 

linguistiche per favorire l’interazione e l’integrazione socio culturale; 

5. avviare percorsi di accoglienza che coinvolgano attivamente la comunità di riferimento e la 

cittadinanza al fine di facilitare la convivenza, favorire un’azione integrata con gli attori del 

territorio, sensibilizzare e informare la cittadinanza ospitante. 

Attività: Accoglienza di nuclei famigliari vulnerabili in una struttura dotata di 5 appartamenti 

autonomi. 

Servizi offerti: accoglienza materiale, mediazione linguistico‐culturale, orientamento e accesso 

ai servizi del territorio, formazione e riqualificazione professionale, orientamento e 

accompagnamento all’inserimento lavorativo, orientamento e accompagnamento 

all’inserimento abitativo, orientamento e accompagnamento all’inserimento sociale, tutela 

legale, tutela psico‐socio‐sanitaria. 

Ente finanziatore: Ministero dell’Interno 

Ruolo Casa di Carità: Soggetto titolare  

Anno/i: 2016‐2018 

Piemonte contro le discriminazioni  

Obiettivi e azioni: Il Progetto ha come obiettivo generale la promozione della parità di 

trattamento e la prevenzione delle discriminazioni razziali nei confronti dei cittadini e delle 
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cittadine dei Paesi Terzi. Le azioni progettuali prevedono: 

a) la costruzione e la governance della Rete regionale e delle Reti territoriali contro 

le discriminazioni; 

b) la sensibilizzazione e informazione rivolta ai cittadini e alle cittadine dei Paesi Terzi; 

c) la formazione indirizzata ad operatori e operatrici della pubblica amministrazione; 

d) la sensibilizzazione e comunicazione destinata a target specifici e alla cittadinanza.  

In particolare Casa di Carità conduce le seguenti azioni: 

‐ realizzazione primo modulo di formazione per operatori/trici degli 8 Nodi territoriali 

antidiscriminazioni; 

‐ progettazione e realizzazione laboratori informativi‐formativi di prevenzione e contrasto delle 

discriminazioni rivolti a cittadini /e di Paesi terzi; 

‐ realizzazione di 10 video di breve durata (max 5 minuti) su alcuni temi riguardanti 

l’antidiscriminazione; 

‐ progettazione e realizzazione percorsi di aggiornamento sulla prevenzione e contrasto delle 

discriminazioni rivolti ad operatori/trici pubblici che entrano in contatto con molti cittadini/e 

stranieri (Anagrafi, CPI, Uffici competenti sull’edilizia pubblica, CPIA); 

‐ progettazione e realizzazione laboratori di formazione, informazione e sensibilizzazione rivolti 

agli operatori dell’Area di esecuzione penale (interna e esterna), adulti e minori; 

‐ progettazione e realizzazione laboratori di sensibilizzazione rivolti a imprenditori/trici, 

responsabili risorse umane, referenti sindacali di aziende con numerosi lavoratori/trici stranieri. 

Ente finanziatore: Ministero dell’Interno con risorse del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 

(FAMI, 2014‐2020) dell’Unione Europea 

Ruolo Casa di Carità: Partner 

Anno: 2016‐2018 

Area Cultura 

PROGETTI IN CORSO NELL’ANNO 2017 

Territori da vivere 

Obiettivi e azioni: Il progetto intende valorizzare i beni culturali che afferiscono alle Terre di 

mezzo tra Ovada, Novi Ligure e Tortona, ricostruendo attorno ad essi elementi di attrattività 

turistica per gli ospiti provenienti dalle aree limitrofe (turismo di giornata, weekend lungo) e di 

identità culturale per chi vi abita. 

I Beni culturali e paesaggistici rappresenteranno quindi i focus di attenzione attorno ai quali 
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sperimentare nuove strategie di comunicazione a rete. 

La qualificazione del capitale umano locale sarà l'obiettivo trasversale del progetto: le 

associazioni culturali, gli operatori economici, le amministrazioni locali saranno coinvolti 

direttamente nella costruzione di un sistema attivo nella comunicazione dei Territori da Vivere 

mediante: 

‐ il sostegno alle reti e alla partecipazione dal basso alle associazioni culturali locali; 

‐ il miglioramento e potenziamento della voce del territorio (studio di metodi e strumenti per la 

comunicazione interna); 

‐ la costruzione di un'identità multipla e di nuove alleanze tra i territori. 

Attività: 

FORMAZIONE: strumento per la crescita del capitale umano 

Tutti i percorsi formativi contempleranno una particolare attenzione alla declinazione dei 

contenuti nel contesto locale in cui si realizzeranno. 

In linea di massima si provvederà a realizzare tre tipi di percorso: culturale/educativo, 

tecnico/specialistico, amministrativo/progettuale. 

I corsi proposti rappresentano un catalogo di possibilità che si concretizzeranno nell'arco dei 

tre anni e in base alle reali esigenze via via verificate. 

Ecosistema digitale: una rete per la COMUNICAZIONE 

La costruzione di un ecosistema digitale che integri i canali esistenti, siti e social network, è il 

primo passo per riuscire a raggiungere risultati consistenti in termini di indicizzazione on‐line, 

visibilità e capacità di coinvolgimento del territorio. L'analisi di tutti i canali digitali attivati e 

gestiti dai partner si concluderà entro la metà del 2015. 

La creazione di un ecosistema digitale come quello evidenziato presuppone il lavoro di una 

redazione web che la Fondazione Casa di Carità Arti e Mestieri potrà attivare e gestire 

attraverso le sue sedi di Ovada, Novi Ligure e Tortona, vere e proprie antenne sul territorio nel 

quale sono radicate da tempo. 

VALORIZZAZIONE a rete, ovvero sviluppo di percorsi, guide e contenuti on‐line, e 

implementazione strumenti di comunicazione esistenti, sui temi condivisi dai Territori da Vivere: 

gli itinerari archeologici, storici e di devozione e il dialogo con il patrimonio Unesco delle 

Langhe‐Roero e Monferrato. 

La presenza di una redazione diffusa sul territorio, animata da volontari e professionisti, 

appositamente formati, consentirà di rivedere periodicamente la comunicazione e aggiornare 

un calendario manifestazioni, condiviso tra i vari partner e ospitato sui loro portali internet. 

 

Ente finanziatore: Compagnia di S. Paolo  

Ruolo Casa di Carità: Titolare del progetto 

Anno/i: 2015‐2018 
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Area Pari Opportunità 

PROGETTI IN CORSO NELL’ANNO 2017 

XENO‐TOLERANCE 

Obiettivi e azioni: sostenere gli insegnanti e i formatori nel prevenire le radicalizzazioni ; creare 

risorse per l'apprendimento che promuovano la comprensione ed il rispetto reciproco in 

ambienti educativi. L'obiettivo del progetto è quello di dotare gli insegnanti, formatori ed 

educatori di capacità e competenze utili al fine di: 

• trasmettere ai discenti / giovani come vivere e lavorare con successo in una società 

pluralistica; 

• rilevare indicatori che evidenziano tendenze di radicalizzazione tra i loro studenti; 

• identificare chi è a rischio e adottare strategie per aiutare coloro che hanno bisogno di 

supporto; 

• ridurre il razzismo e la xenofobia in un ambiente di apprendimento. 

Attività: 

Il progetto prevede la realizzazione di prodotti didattici per gli insegnanti e gli educatori tra cui 

(sempre nella sfera di promuovere l'accettazione e la lotta contro la radicalizzazione e 

l'estremismo): 

• linee guida per docenti / formatori per rilevare la radicalizzazione tra i giovani e adottare 

interventi per prevenire tali fenomeni in ambiente di apprendimento; 

• una “cassetta degli attrezzi” con azioni di sensibilizzazione e materiale di formazione per 

operatori che lavorano con i giovani emarginati; 

• una piattaforma aperta con le pertinenti risorse educative in tutte le lingue dei partner. 

 

Ente finanziatore: FSE‐ ERASMUS + 

Ruolo Casa di Carità: Partner di progetto 

Anno: 2016‐2018 
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Area Penale 

PROGETTI CONCLUSI NELL’ANNO 2017 

REO‐ATTIVO 

Obiettivi e azioni: favorire  il reinserimento socio‐lavorativo di minori/giovani adulti  in carico ai 

servizi  di  giustizia  minorile  mediante  la  realizzazione  di  interventi  orientativi  e  formativi  

rispondenti  ai  fabbisogni  del  territorio  e  aderenti  alle  caratteristiche  e  attitudini  dei 

partecipanti. 

Obiettivi generali: 

 promuovere nel ragazzo la ricreazione e la "reinvenzione" di nuovi modi di essere al 

mondo, definendo un progetto personale e professionale personale e realistico; 

 favorire il recupero della fiducia in se stessi e nei confronti del territorio e delle 

Istituzioni; 

 sviluppare e valorizzare le potenzialità personali e professionali, le risorse e le 

esperienze nei destinatari finalizzandole al reinserimento sociale e lavorativo; 

 sviluppare e potenziare abilità professionali, atteggiamenti e comportamenti tipici della 

cultura del lavoro, che favoriscano la creazione di una identità professionale e una 

propria collocazione nel mondo del lavoro. 

Obiettivi specifici: 

 co‐progettare con il minore e con i servizi della giustizia minorile il progetto personale e 

vocazionale,  che  parta  da  un’analisi  delle  caratteristiche  personali  e  sociali  del 

partecipante e delle opportunità e vincoli del contesto di riferimento; 

 favorire  la creazione di sinergie e collegamenti con altre risorse e altre azioni al fine di 

contribuire alla creazione di un percorso progettuale più ampio e completo possibile; 

 affiancare  al  partecipante  figure  di  riferimento  positive  con  cui  possa  instaurare  un 

legame significativo capace di sostenerlo, motivarlo e farlo sentire parte di una società 

meno estranea ed ostile; 

 sostenere  il giovane nella  rielaborazione del vissuto di "contrasto" con  le  Istituzioni e 

con la società e nel recupero della fiducia in se stessi; 

 favorire  la  consapevolezza  dell’essere  ‘capaci  di  fare’,  mediante  l’acquisizione  di 

competenze tecnico‐specifiche e la sperimentazione di attività pratiche 

 recuperare e rinforzare  le competenze trasversali e di cittadinanza attiva fondamentali 

per una successiva integrazione sociale e lavorativa; 

 acquisire  e  rafforzare  competenze  professionalizzanti,  in misura  sufficiente  per  una 

relativa autonomia lavorativa. 
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Attività: 

 accoglienza e informazioni sul programma 

 accesso  alla  garanzia  (presa  in  carico,  colloquio  individuale  e  profiling,  consulenza 

orientativa 

 orientamento specialistico o di II livello 

 formazione mirata all’inserimento lavorativo 

 

Ente  finanziatore: MIUR  ‐ Dipartimento  per  il  sistema  educativo  d’istruzione  e  formazione  ‐ 

Direzione generale per lo studente, l'integrazione, la partecipazione 

Ruolo Casa di Carità: Capofila  

Anno/i: 2016‐2017 

PROGETTI IN CORSO NEL 2017 

Progetto LEI‐Lavoro Emancipazione Inclusione 

Obiettivi e Azioni:  Consentire alle detenute di apprendere o affinare le competenze nella 

prospettiva dell’uscita dal carcere e di un reinserimento socio‐lavorativo volto alla prevenzione 

della recidiva. 

• Responsabilizzare le detenute verso il rispetto delle regole, dei tempi e degli impegni. 

• Migliorare la condizione detentiva mediante attività che consentano il superamento dell’ozio. 

• Aumentare l’autostima attraverso la scoperta o il miglioramento di attitudini e capacità. 

• Promuovere un clima di serenità attraverso il rispetto reciproco e con il personale del carcere. 

Ente finanziatore: Contributo finanziario di Compagnia di San Paolo, partecipazione dell’Ufficio 

Pio della Compagnia di San Paolo nell’ambito del Progetto Logos, co‐partecipazione di tutti gli 

enti partner. 

Ruolo Casa di Carità: Ente coordinatore 

Anno: settembre 2017‐marzo 2019 
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Area Imprenditorialità 

PROGETTI IN CORSO NELL’ANNO 2017 

PSR 2014‐2020 – FORMAZIONE IN AMBITO AGRICOLO 

Obiettivi  e azioni: Formazione in ambito agricolo ‐ temi di contabilità, management e 

comunicazione. I corsi sono finanziati al 100% per titolari/soci/dipendenti/coadiuvanti di aziende 

con codice ATECO A01, al 70% per micro e piccole imprese (inferiore ai 50 dipendenti); al 60% 

per medie imprese (dai 50 ai 250 dipendenti). 

Tutti i corsi si riferiscono alla Misura 1, nello specifico l’Operazione 1.1.1, che sostiene interventi 

per garantire un livello adeguato di formazione tecnico‐economica agli occupati del settore 

agricolo/agroalimentare (esclusi dipendenti pubblici) e delle Piccole Medie Imprese operanti in 

zone rurali al fine di potenziare la loro competitività e la loro redditività con l'uso efficiente 

delle risorse, contribuendo a rendere sostenibile l'economia rurale. 

Obiettivo trasversale al progetto formativo, ma non secondario per importanza, è la creazione 

di un tessuto culturale comune tra le aziende partecipanti, che spesso si trovano a collaborare 

in attività di promozione del territorio. 

Gli otto corsi sono: 

‐ Elementi di contabilità dell'impresa agricola ; 

‐ Contabilità informatizzata; 

‐ Tenuta dei registri di cantina telematici, 

‐ Elementi di comunicazione e marketing d’impresa; 

‐ Digital strategy & web marketing, 

‐ English for business Liv.base 

‐ English for business liv.avanzato 

‐ Formazione tutor aziendali (work mentor) 

Ente finanziatore: PSR 2014/2020 Misura 1 Operazione 1.1.1 Formazione in ambito agricolo 

Ruolo Casa di Carità: Ente promotore del progetto e attuatore dei corsi  

Anno/i: 2017‐2018 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relazione di Missione 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iniziative significative 
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Sede Centrale  

Presentazione Dati PAI anno scolastico 2015/16 

 

Casa di Carità ha partecipato  il 6  febbraio a Torino   alla Presentazione dei Dati PAI dell’anno 

scolastico 2015/2016.  Il Piano Annuale per  l'Inclusività esplicita  le modalità educative adottate 

per  garantire  l’apprendimento  di  tutti  gli  alunni,  con  un'attenzione  particolare  ai Bisogni 

Educativi Speciali. 

Quale giustizia nei percorsi di messa alla prova per adulti? 

 

Nell’ambito del progetto “Messa alla prova  ‐ Percorsi progettuali e operativi nella provincia di 

Cuneo”, Casa di Carità ha proposto  tra  febbraio e marzo  tre  incontri di  formazione a Cuneo 

sulla giustizia riparativa e la messa alla prova, rivolti in particolare a operatori del diritto e  della 

giustizia,  operatori  dei  servizi  socio‐assistenziali  del  territorio  e  volontari  di  associazioni 

impegnate  nel  sociale  e  nella  difesa  delle  vittime.    Sono  stati    approfonditi  i  temi  della 

restituzione  sociale e della  responsabilizzazione, declinandoli  in particolare  su alcuni  specifici 

reati.  
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Seminario per la condivisione dei risultati sulla ricerca DSA 

 

Casa  di  Carità  ha  ospitato  il  16 marzo  a  Torino  presso  la  sede  di  Corso  Brin  22  l’incontro 

seminariale di condivisione dei risultati della ricerca sui  Disturbi Specifici di Apprendimento. 

La  Città  Metropolitana di  Torino,  a  seguito  del  progetto #DSA‐NOPROBLEM (promosso  e 

finanziato da Regione Piemonte nel 2014/2015) ed a fronte di una presenza sempre maggiore di 

allievi con DSA, ha deciso di approfondire questa tematica attraverso una ricerca qualitativa e 

quantitativa. 

L'evento  si  è  concluso  con  l’intervento  di  Barbara  Azzarà, Consigliera  delegata della Città 

Metropolitana di Torino per l’istruzione e formazione professionale. 

Seminario Linkedin 4 Business 

 

Il 20 aprile si è tenuto a Torino un evento  formativo rivolto a singoli professionisti, aziende e 

privati.  Condotto  dal  vicepresidente  dell'Associazione  Italiana  Sviluppo  Marketing Massimo 

Giordani,  il  corso ha  fornito  le principali  competenze per utilizzare  in modo efficace  il Social 

Network dedicato ai professionisti ed al mondo del lavoro. 
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Fiera Italiana delle Imprese Simulate 

 
Dal 29 al 31 marzo a Predazzo, in Trentino, le nostre aziende simulate dei Centri di Torino, Ivrea, 

Giaveno, Castelrosso e una delegazione della sede di Asti hanno partecipato alla Fiera Italiana 

delle Imprese Simulate.  

Il Programma Simulimpresa è un programma destinato a promuovere la formazione nel campo 

amministrativo  ‐ commerciale, turistico e  industriale, attraverso  l'esperienza  in una situazione 

simulata di  lavoro  in tutte  le sue relazioni (orario, disciplina, situazione di  lavoro, sviluppo dei 

compiti). 

Docenti ed allievi hanno partecipato con  l'allestimento e  la presentazione dello stand. Per gli 

allievi è stata un'occasione per conoscere di persona  i loro colleghi del circuito di simulazione: 

altri studenti come loro che, in questi anni, hanno operato a distanza come in un'unica grande 

aula virtuale, imparando tecniche e procedure peculiari del mondo lavorativo. 

Mons. Nosiglia visita Dimora Irene  
 

 

La Sede Centrale della Fondazione ha ricevuto, giovedì 6 aprile, la gradita visita dell'Arcivescovo 

di Torino, Mons. Cesare Nosiglia, che ha voluto conoscere da vicino il progetto "Dimora Irene", 

dedicato all'accoglienza di persone richiedenti protezione internazionale, che Casa di Carità sta 

conducendo dal dicembre scorso. 

I responsabili e le operatrici coinvolte nel progetto hanno illustrato a Mons. Nosiglia le diverse 

attività  condotte.  L'Arcivescovo  ha  poi  incontrato  i  nuclei  familiari,  di  diversa  provenienza, 

ospiti presso Dimora Irene. 
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Incontro su Industria 4.0 e incentivi per l’innovazione  

 
 
La Fondazione Casa di Carità Arti e Mestieri ha organizzato a maggio un  incontro, tenuto dal 

Dottor Mauro Accornero,  commercialista,   per  avvicinare  le  aziende  alle opportunità offerte 

dal Ministero  dello  Sviluppo  Economico sul  tema  dell’industria  4.0,  in  particolare  sulle 

agevolazioni per l’innovazione. 

Si è parlato di: 

‐ Super e iper‐ammortamento 

‐ Credito d'imposta per attività di R&S 

‐ Patent Box 

‐ Nuova Sabatini. 

Laboratorio di CSR 

 

Il  15  maggio,  all’interno  delle  attività  del progetto  CSR  Piemonte, Regione 

Piemonte e Unioncamere Piemonte, con la Camera di Commercio di Cuneo, hanno proposto un 

workshop  per  le  imprese,  nel  corso  del  quale  sono  stati  condivisi  i  principali  risultati 

dell’indagine e le principali esperienze, buone prassi e progetti legati alla responsabilità sociale 

d’impresa.  

Si è parlato di processi collaborativi e nuovi modelli di partnership, di reti d’impresa, di Benefit 

Corporation e di  sostenibilità  ambientale e  certificazioni,  a  25  anni dalla nascita dell’Ecolabel 

europeo. 

Hanno  partecipato  Isabella  Cristina  per  ETIClab  e  reti  d’impresa,  Michele  Caccavo  per  il 

progetto Polaris e  le B Corporation nel cuneese tra profit e no profit, Marco Glisoni per Arpa 

Piemonte,  con  una  testimonianza  d’impresa  per  il marchio  Ecolabel,  Grace  De  Girolamo  e 

Riccardo Lombardo per il progetto CSRPiemonte. 
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New Generation Days  

 
In occasione della festa del Fondatore della Casa di Carità, il Ven. Fr. Teodoreto, presso la Sede 

Centrale di Torino, il 16 e il 18 maggio si sono tenute 2 giornate di festa  per gli allievi, i docenti e 

il personale. Si sono svolte attività di animazione (canti e balli di gruppo), tornei, giochi (calcio a 

5, calciobalilla, ping pong) oltre ad un momento di riflessione sull'utilizzo costruttivo dei Social 

Network.  

Hair Style Champions: gara per giovani talenti ! 
 

 
 
Casa di Carità ha partecipato il 22 maggio a Pianezza (TO) a Hair Style Champions, un'iniziativa 

che ha lo scopo di realizzare un’esperienza professionale condivisa tra le allieve e gli allievi delle 

Agenzie  Formative  che  stanno  frequentando  l’ultimo  anno  di  formazione  nei  corsi  di 

“Operatore  del  Benessere  –  Acconciatura”.  Hair  Style  Champions è  anche  un’occasione  per 

presentare talenti, vivendo insieme e con gioia un momento di festa e di amicizia.  

Si sono svolte 4 gare e ad ognuna ha partecipato un allievo per ciascun Ente. 

Casa di Carità Arti e Mestieri ha vinto nella categoria “Acconciatura fantasia con  intrecci”, con 

Ilaria Battaglia (modella) e Francesca Pappalardo.  
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Siemens Innovation Tour 2017 

 
 

ll 31 Maggio Fondazione Casa di Carità Arti e Mestieri ha   ospitato  l'ultima  tappa del Siemens 

Innovation Tour 2017, l'evento per vedere i nuovi strumenti che TIA Portal mette a disposizione 

per il Cloud, la generazione automatica di progetti e programmi, la diagnostica, la simulazione e 

il Motion Control. 

La giornata è stata dedicata ai seguenti argomenti:  

• PLCSim Advanced, la soluzione per integrare S7‐1500 nei tool di simulazione di macchina e di 

impianto; 

• Le funzionalità Startdrive per Sinamics S120; 

• CAM Tool, l’ambiente per creare e gestire i profili di camma sulle CPU S7‐1500T; 

• Cloud connector, la soluzione per gestire il TIA Portal in cloud; 

• TIA Openess, per comandare il TIA Portal e gestire i progetti da tool esterni; 

• SiVarc, per creare gli oggetti HMI partendo dal programma PLC; 

• PRODiag e PROAgent, per la diagnostica di processo. 

Fb+ Twitter, trasforma i Social : dal Personale al Professionale  

 

ll  22  giugno  si  è  svolto  nella  sede  centrale  di  Torino  un seminario intensivo  dedicato  ai  2 

maggiori Social  Network.  Con  il  docente  Massimo  Giordani,  vice‐presidente 

dell'AISM (Associazione  Italiana  Sviluppo Marketing),  si  è  andati  alla  scoperta della  gestione 

professionale  di Facebook e Twitter,  per  comprendere  come  queste  piattaforme  possano 

essere trasformate in ambienti di web‐marketing dal costo irrisorio e dall'utilizzo immediato. 
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Giornata mondiale del Rifugiato  

 
 

Con Dimora Irene,  il Servizio di accoglienza e assistenza straordinaria di richiedenti protezione 

internazionale,  Fondazione Casa  di  Carità  è  impegnata  nel  quadro  delle  politiche  attive 

orientate all'ospitalità ed al supporto delle persone provenienti da paesi esterni all'UE. 

In  occasione  del  20  giugno, Giornata Mondiale  del  Rifugiato 2017, Associazione Mosaico,  in 

collaborazione con Coordinamento NonSoloAsilo, Edizioni SEB27, CSD Diaconia Valdese, Border 

Radio, ha promosso  alcuni momenti di  incontro  sul  territorio  torinese,  coinvolgendo diverse 

realtà impegnate sul tema. 

Questa  iniziativa ha  costituito un momento di  incontro  con  i  rifugiati  che  si  sono  inseriti  sul 

territorio e  richiedenti asilo e  rifugiati che sono ora alla  ricerca di una autonomia.  Informare, 

approfondire e dare voce a queste persone, che abitano e contribuiscono alla costruzione del 

territorio, è il nostro modo di dire sicurezza. 

Riconoscimento europeo per il progetto VHSM 

 
Il progetto Valorize High Skilled Migrants (VHSM), di cui Casa di carità è ente capofila,  a giugno 

ha  ricevuto  un  grande  riconoscimento  europeo:  la Direzione  generale  per  l’educazione  e  la 

cultura DG EAC ha infatti selezionato VHSM come storia di successo, mettendone in evidenza la 

forza di  impatto,  l’innovazione nei risultati e  la creatività nell’approccio e riconoscendone una 

funzione di ispirazione verso altre progettualità. 
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That’s a Mole  edizione 2017 

 

Sabato  24  giugno  si  è  tenuta  a  Torino  l’inaugurazione  della mostra  urbana  che  raccoglie  le 

interpretazioni artistiche della Mole, giunta alla sua quarta edizione. Sono state presentate  le 

26 opere selezionate; in palio un premio di € 1.000 per l'opera vincitrice. 

Nuovo Regolamento Europeo per la Protezione dei Dati: Seminario formativo  

 
 

Si è tenuto  il 18 ottobre presso  la sede centrale di Torino un evento gratuito di formazione, a 

cura di Stefano Ravagnan, Project Manager GTS Europe GEO presso IBM. 

Il momento  dell'entrata  in  vigore  del  nuovo  Regolamento  UE  per  la  protezione  dei  dati  si 

avvicina; pertanto sono state illustrate alle aziende le modalità di adeguamento, per evitare di  

incorrere nelle pesanti sanzioni previste. 

Mostra Formazione Professionale della Regione Piemonte  

 

A 60 anni dalla nascita del Fondo Sociale Europeo, dal 5 al 22 ottobre si è tenuta una mostra 

dedicata alla Formazione Professionale in Piemonte, attraverso i volti, le storie, le esperienze di 

chi l'ha vissuta in prima persona. Il nostro Ente di formazione ha partecipato nella giornata del 
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13 ottobre, dove il tema è stato Formazione è... integrazione ‐ Storie di vita, di lavoro e di successi, 

con  l'intervento  dell'Assessore  regionale  all’Istruzione,  lavoro  e  formazione 

professionale Gianna Pentenero. 

Alcol e giovani : Italia e Africa a confronto 

 

Venerdì  3  Novembre,  presso  la  nostra  sede  di Corso  Benedetto  Brin  26  si  è  tenuto 

l'evento “Alcol  e  giovani:  Italia  e  Africa  a  confronto”,  in  collaborazione  con l’associazione 

Impegnarsi Serve Onlus. 

La mattinata, rivolta ai ragazzi e alle ragazze iscritte ai nostri corsi  dell’Obbligo di Istruzione,  è 

stata un’occasione per riflettere sull’abuso di alcol tra  i giovani, mettere a confronto  la realtà 

italiana e quella africana e fare delle proposte a favore di una cultura della vita.  

Workshop : Valorizzare il TERRITORIO nell’era DIGITALE 

 

Si è tenuto il 25 Novembre, a Casale Monferrato il workshop “Valorizzare il TERRITORIO nell’era 

DIGITALE”.    L'evento  è  stato  promosso  da Monferrato,  un mondo  di  eccellenze ed Ente  di 

gestione  delle  aree  protette  del  Po  vercellese‐alessandrino.  Casa  di  Carità  ha  preso    parte 

all’evento con un’introduzione ai lavori di Franco Bottale, Direttore Area Innovazione di Casa di 

Carità, e con la presentazione del progetto “Territori da vivere” di Marisa Mazzarello, Direttrice 

della nostra sede di Ovada. 
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Evento finale 3SP – Special Sport for Special People  

 

Il 29 novembre si è tenuto l’evento finale 3SP ‐ Special Sports For Special People: promuovere 

stili di vita sani e  il benessere dei giovani tra  i 14 e  i 20 anni che frequentano principalmente  i 

programmi  IeFP. Sono stati  illustrati  i prodotti e  i risultati del progetto e  i partecipanti hanno 

preso parte a una Tavola rotonda progettuale.   

Inaugurazione del laboratorio Motoristico “Ing. Mario Martoglio” 

 

Venerdì 24 Novembre, presso il Centro Casa di Carità di Torino Corso Brin , è stato inaugurato il 

nuovo Laboratorio Motoristico, intitolato alla memoria dell'ing. Mario Martoglio e patrocinato 

dalla Fondazione Mario e Ofelia Martoglio. Il laboratorio ospiterà giovani studenti di meccanica 

e verrà sostenuto con nuove attrezzature e tecnologie.  

Mestieropoli: il lavoro ti fa crescere! 

 

Casa di Carità ha partecipato il 24 e 25 novembre a Mestieropoli, evento che promuove l’offerta 

formativa dei percorsi di qualifica nei Centri di Formazione Professionale della città di Torino in 

collaborazione con Obiettivo Orientamento. Nel corso delle  due giornate sono stati presentati 

i mestieri proposti ai ragazzi in obbligo formativo, con licenza media , che stanno scegliendo la 

scuola del loro futuro.  
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Torino Corso Brin  

Concorsi di acconciatura  

 

Nel mese di maggio  la  classe  2 A  ha partecipato  con  successo  a ben  2  concorsi  nell’ambito 

dell’acconciatura. Le ragazze e i ragazzi della 2 A hanno conseguito i seguenti risultati: 

1)  un  primo  posto  nella  gara  di  “intrecci”  all’interno  della  manifestazione  HAIR  STYLING 

tenutasi presso Salotto & Fiorito di Pianezza il 22/05/2017 .  

2) un terzo posto nel Concorso di Acconciatura SOGNARE, ECCELLERE, RIUSCIRE INSIEME  ‐ IV 

edizione “Sixties spring Hair” svoltosi presso Piazza dei Mestieri il 29/05/2017 

Infine, una elegantissima sfilata  in total look   ha preso vita nel salone Fratel Teodoreto la sera 

del  6  giugno  scorso,  in  cui  le/i  nostre/i  ragazze/i  hanno  potuto  mostrarsi  in  totale  libertà 

espressiva sfoggiando abiti e acconciature in tema. 

Avigliana 

In cammino con Madre Teresa  

 

ll cammino dei nostri allievi, quest'anno, seguendo le intenzioni e lo stimolo alla riflessione della 

Fondazione per  il 2017, ha  incontrato  l'importante figura di Madre Teresa di Calcutta, da poco 

canonizzata Santa. 
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I  ragazzi  di  tutte  le  classi  dell'Obbligo  d'Istruzione  hanno  ripercorso  la  sua  straordinaria 

biografia e riflettuto sulle sue frasi più celebri, viatico per proseguire l'anno in chiave solidale e 

attenta ai bisogni di chi ci è vicino. 

Lezione di Legalità con i Carabinieri  

 

Venerdì 10 febbraio gli allievi delle prime annualità dei corsi di formazione professionale della 

sede di Avigliana hanno avuto l’opportunità di un incontro con chi quotidianamente gestisce sul 

territorio la sicurezza e la serenità della vita di ciascuno, difendendo la legalità e il rispetto delle 

regole. Testimoni d’eccezione, proseguendo una fattiva collaborazione con l’Arma, i Carabinieri 

della stazione di Avigliana, guidati dal comandante Giuseppe Minutolo, hanno saputo dialogare 

apertamente  e  confrontarsi  con  disponibilità  con  i  ragazzi  delle  prime  Operatore  Grafico 

Multimedia, Operatori Servizi alle Vendite e Prelavorativo. 

I  carabinieri  hanno  colloquiato  con  i  giovanissimi  interlocutori  affrontando  alcune  delle 

tematiche  più  sensibili  per  il  pubblico  degli  adolescenti,  come  ad  esempio  il  consumo  di 

sostanze stupefacenti. 

Incontro su immigrazione e integrazione  

 

Venerdì  17  febbraio  le  due  prime  e  le  due  seconde  annualità  dei  corsi  Operatore  Grafico 

Multimedia e Operatore Servizi alle Vendite hanno vissuto  il confronto con Omar, richiedente 

asilo  della  Costa  d'Avorio.  L’incontro  è  stato  realizzato  grazie  all'adesione  ad  un  progetto 

promosso da una rete di associazioni del territorio, Babele, Merope ed Espressione Danza, che 

hanno messo  in  scena  la  celebre  opera  di Gaetano Donizzetti  "Elisir  d'amore", mescolando 
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attori e cantanti lirici professionisti con un gruppo di migranti richiedenti asilo, rappresentati da 

Omar. 

La presentazione del progetto  teatrale è  stata  l’occasione per  conoscere e  confrontarsi  con 

l'esperienza di Omar che ha raccontato le motivazioni della fuga dal suo paese, il lungo viaggio 

attraverso la Libia fino ad arrivare a Lampedusa e poi  a Torino. 

Giornata della memoria e dell’impegno in ricordo  

delle vittime innocenti delle mafie 

 

Anche  il  nostro  centro,  come  altri  della  Fondazione,  ha  aderito  all'iniziativa  nazionale 

dell’Associazione   Libera per commemorare  le vittime delle mafie. La nostra celebrazione si è 

svolta mercoledì  22 marzo,  un  giorno dopo  la data  ufficiale, per poterla  condividere  con gli 

amici del presidio di Libera valsusino, che  in questa data hanno portato  le  iniziative sul nostro 

territorio. 

Abbiamo lavorato con i nostri allievi più giovani dei corsi di obbligo d'istruzione, nei due indirizzi 

Operatore Grafico e Operatore alle Vendite, e del corso Prelavorativo. Una bella mattinata di 

condivisione,  iniziata con  la visione  insieme del  film "I cento passi" sulla vicenda di una delle 

vittime  di mafia  più  celebri:  il  siciliano  Peppino  Impastato. Abbiamo  poi  ricevuto  la  visita  di 

Mirko Fantino, portavoce del presidio di Libera valsusino, che ha portato la testimonianza della 

sua associazione, condividendo con noi le emozioni della manifestazione regionale di Verbania 

e ricordandoci l'importanza di combattere l'illegalità nei piccoli gesti quotidiani. 

La nostra riflessione è proseguita commemorando una delle 943 vittime ricordate quest'anno 

da  Libera:  Giuseppe  Di Matteo,  un  ragazzo  dell'età  dei  nostri  allievi,  ucciso  e  terribilmente 

sciolto  nell'acido  perché  figlio  di  un  collaboratore  di  giustizia.  In  chiusura  un momento  di 

condivisione e di riflessione. 
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Educazione alimentare e alla salute per gli allievi  

 

Prosegue anche quest'anno  la collaborazione con  la Fondazione Umberto Veronesi, aderendo 

alle sue iniziative di divulgazione degli stili di vita sana per aiutare i nostri giovani a migliorare la 

qualità della propria salute. 

Nel mese  di marzo  abbiamo  riflettuto  sulla corretta  alimentazione e  sui  danni  delle  cattive 

abitudini a tavola. Occasione promossa dal progetto Diderot  ,che  insieme alla Fondazione Crt 

mette  a  disposizione  delle  scuole  del  Piemonte  e  della  Valle  d'Aosta  percorsi  di 

approfondimento didattico.  

Giovedì 23 marzo e venerdì 24  i nostri allievi della 2ªA Operatore Grafico, della  1ªA Operatore 

Grafico e della 1ªB Operatore Servizi alle Vendite sono andati al  liceo classico Cavour di Torino 

per visitare la mostra “Io vivo sano”. 

In cammino con il Beato Piergiorgio Frassati  

 

Il cammino di riflessione dei nostri ragazzi dei corsi di Operatore Grafico e Operatore Servizi alle 

Vendite  continua  incontrando  una  figura molti  significativa per  la  spiritualità piemontese.  In 

aprile la nostra referente per la pastorale, Candida Virano, ha guidato gli allievi all'incontro con 

Piergiorgio Frassati: il beato torinese, testimone di come l'energia, l'entusiasmo, la passione dei 

giovani possa essere spesa al servizio degli altri e di Dio. Giovanissimi che si  incontrano quindi 

con un giovane  in un confronto diretto di  sensibilità. Confronto anche con  la  realtà  torinese 

dell'inizio del secolo scorso:  lo stesso  importante periodo  in cui nasceva  la nostra Opera, poi 

diventata Fondazione. 
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Visita didattica al Museo Nazionale del Cinema 

 

In aprile gli allievi della 2ªA del corso Operatore grafico Multimedia  hanno avuto la possibilità di 

un  approfondimento  culturale  e  tecnico  in  una  delle  istituzioni  culturali  d'eccellenza  della 

regione. La visita didattica al Museo Nazionale del Cinema ci ha consentito di approfondire  le 

nozioni legate alla percezione visiva, alla storia dei mass media, agli elementi di tecniche audio 

e video. Un'occasione anche per entrare e visitare il monumento simbolo della città di Torino: la 

Mole Antonelliana, che ospita il Museo. 

La  giornata  si  è  chiusa  con  un  safari  fotografico  nel  centro  cittadino  per  sperimentare  le 

tecniche  fotografiche digitali. Gli allievi hanno cercato  i soggetti migliori da  immortalare, per 

rielaborare  i  file  in classe con  i docenti di  fotografia e  il software per  il  ritocco  fotografico  in 

postproduzione. 

Mostra fotografica “Sociale in rete” 

 

Continuiamo a fare rete con  il nostro territorio, aderendo con piacere al progetto proposto dal Sir 

(acronimo  di  "Sociale  in  rete"),  per  unire  i  soggetti  che  in  Val  di  Susa  operano  nel  settore  dello 

svantaggio.  La  Rete  ha  promosso  un  concorso  fotografico  come  vetrina  delle  proprie  iniziative, 

un’attività alla quale abbiamo aderito non solo per proseguire  la collaborazione con partner con  i 

quali operiamo già in altri progetti, ma anche per offrire ai nostri allievi operatori grafici un'occasione 

per mettere alla prova le loro abilità fotografiche. 

Tema del concorso i quattro elementi: terra, acqua, aria e fuoco. Gli allievi della 2ªA e della 3ªa hanno 

partecipato con i loro migliori 17 scatti, esposti sia sulla pagina Facebook del concorso, sia in cartaceo 

durante la cerimonia di premiazione, lo scorso sabato 12 Aprile. I nostri allievi hanno conquistato uno 

dei premi in palio, quello del pubblico intervenuto che, insieme alla giuria tecnica e alla giuria social di 

Facebook,  ha  espresso  il  proprio  giudizio.  Letizia  della  3ªA  si  è  classificata  terza  con  uno  scatto 

realizzato al Moncenisio la scorsa estate, catturando il vento che scompigliava la criniera di un cavallo. 
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Uscita didattica: spettacolo teatrale sulla Resistenza 

 

Il "Valsusa filmfestival", giunto alla 22ª edizione, ha proposto alle scuole uno spettacolo teatrale 

per  commemorare  la  lotta  di  Liberazione  e  in  particolare  il  ruolo  dei  giovani  partigiani. 

All'approssimarsi  della  data  del  25  aprile,  il  Valsusa  ha  quindi  accolto,  presso  l'auditorium 

aviglianese Fassino,  lo spettacolo  teatrale "Cenere,  racconti partigiani  in attesa di un aprile", 

tratto dall'omonimo libro sugli eventi della Resistenza ligure. Un'interessante lezione di storia, 

quindi, oltre che un modo per tornare a riflettere su valori fondanti delle competenze chiave di 

cittadinanza. 

Visita didattica: alla scoperta dell’Arte Contemporanea  

 

In aprile, una giornata di full  immersion nella meraviglia e nei segreti dell'arte contemporanea 

per gli allievi dell'ultimo anno del corso di Operatore Grafico Multimedia, approfittando della 

vicinanza con una delle più  storiche  istituzioni culturali d'eccellenza nel  settore:  il museo del 

Castello di Rivoli. Occasione per avvicinarsi, in chiusura del percorso triennale di storia dell'arte, 

alla  forma  più  vicina  alla  sensibilità  attuale  e  che  ha  più  interscambi  con  il  loro  settore 

professionale, riflettendo sulle applicazioni estetiche della multimedialità. 
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Laboratori “Dalle discriminazioni ai diritti”  

 

La nostra Fondazione è partner del progetto “Piemonte contro  le discriminazioni”, finanziato 

dal “Fondo asilo, migrazione ed integrazione” del Ministero dell’Interno, che ha come obiettivo 

generale  la  promozione  della  parità  sul  trattamento  e  la  prevenzione  delle  discriminazioni 

dirette e indirette, fondate sulla razza o sull’origine etnica, nei confronti di cittadini e cittadine 

di paesi stranieri. Per raggiungere questo obiettivo il nostro centro di Avigliana, ha proposto nel 

mese di maggio tre laboratori rivolti al personale delle pubbliche amministrazioni piemontesi o 

a personale privato che gestisce un servizio pubblico  in convenzione con un’amministrazione 

pubblica piemontese:    il primo  laboratorio ha affrontato  il  tema della gestione dei conflitti,  il 

secondo l’ accesso dei cittadini stranieri ai servizi e  il terzo la gestione delle diversità e la lotta 

alle discriminazioni. 

Seminario al Centro per l’impiego con gli allievi dei Corsi di Obbligo d’Istruzione  

 

Prosegue anche nel mese di maggio  la consueta collaborazione con  il Centro per  l'Impiego di 

Susa,  per  approfondire  e  completare  il  percorso  di  orientamento  al  mercato  del  lavoro, 

condotto durante le ore di lezione  in classe dagli allievi in obbligo d'istruzione. Un funzionario 

del Cpi ha dedicato una mattinata  a  spiegare  i  servizi dell'istituzione,  le novità normative  in 

campo di accesso al mercato del lavoro, i principali contratti dedicati ai giovani, come i tirocini e 

gli apprendistati. Gli allievi hanno avuto  la possibilità di porre domande e condividere  le  loro 

prime esperienze lavorative svolte durante gli stage formativi appena conclusi. 
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Visita pastorale di Monsignor Cesare Nosiglia  

 

L’arcivescovo di Torino, Monsignor Cesare Nosiglia, venerdì 12 maggio ha fatto vista alla nostra 

sede. Accompagnato dal parroco di Avigliana, don Ugo Bellucci e da don Antonello Taccori, 

guida  spirituale  del  centro,  l’Arcivescovo  è  stato  accolto  dagli  allievi  dei  corsi  di Obbligo  di 

Istruzione,  i  ragazzi  delle  tre  classi  di  Operatore  Grafico  Multimedia  e  delle  due  classi  di 

Operatore Servizi alle Vendite, e dagli allievi della seconda annualità del corso Prelavorativo per 

allievi disabili.  
Monsignor Nosiglia si è presentato, raccontando  la sua esperienza vocazionale e  i suoi anni di 

sacerdozio, prima accanto alla figura di Papa Giovanni Paolo II, quindi da pastore arcivescovo. 

Immediate le domande dei ragazzi che hanno chiesto approfondimenti ancora sulla vocazione, 

ma  anche  sui  cardini  della  sua missione  pastorale  accanto  ai  carcerati  e  agli  stessi  giovani. 

L’incontro è proseguito mostrando al Monsignore un elaborato degli Operatori Grafici che ha 

riassunto,  in un breve video,  il cammino pastorale svolto durante  l’anno, seguendo  le vite dei 

fondatori  dell’opera  “Casa  di  Carità”,  Fratel  Teodoreto  e  Fra  Leopoldo,  Santa  Teresa  di 

Calcutta,  Piergiorgio  Frassati  e  dello  stesso  Cesare Nosiglia.  In  chiusura,  il  dono  di  un  altro 

elaborato  degli  Operatori  Grafici,  questa  volta  cartaceo:  l’illustrazione  del  motto  della 

Fondazione con, sul retro,  le fotografie delle classi presenti, a ricordo dell’incontro. Quindi,  la 

benedizione  di  un  cesto  di  “Pane  della  carità”,  distribuito  poi  ai  ragazzi  e  al  personale  del 

centro. 

Concorso  “Dalle discriminazioni ai diritti” 

 

Nel mese  di maggio  gli  allievi  delle  classi  dell’obbligo  d’istruzione  hanno  partecipato  a  un 

concorso    finanziato con  il “Fondo asilo, migrazione e  integrazione 2014‐2020” e rivolto nello 

specifico agli utenti delle agenzie di formazione professionale piemontesi. Abbiamo condiviso 
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in aula    l’obiettivo del bando:  innescare un percorso partecipato di  riflessione  sul  tema delle 

discriminazione  che  possa  generare  la  produzione  di  materiali  di  comunicazione  per  una 

campagna  di  sensibilizzazione  diffusa,  promossa  a  livello  regionale  nel  2017.  Tra  le  quattro 

sezioni proposte (video, stampa, audio e installazioni), con gli allievi della seconda annualità del 

corso Operatore  Grafico  Multimedia  abbiamo  scelto  di  realizzare  alcuni  video  spot 

cortometraggi. I nostri ragazzi, dopo la riflessione in classe, guidati dalla Referente di Parità, la 

professoressa Candida Virano, hanno prodotto gli elaborati guidati dall’insegnante esperto  in 

tecniche audiovisive Daniele Cappello.  

Vincitori al concorso Logo Progetto Noi 

 

Verrà dal nostro centro di Avigliana il nuovo logo del “Progetto Noi”, la rete di scuole e centri di 

formazione uniti nella divulgazione dei valori della parità e nella  lotta alle discriminazioni e al 

bullismo.  Come  ogni  anno,  il  network  bandisce  un  concorso  per  rinnovare  il  simbolo  che 

accompagnerà  la  comunicazione per  l’anno  successivo e per questa edizione ha partecipato 

anche  il  nostro  centro  di  formazione  professionale,  con  la  seconda  annualità  del  corso 

Operatore Grafico Multimedia. Tra  i molti elaborati presentati, è stato scelto quello di Aaron 

Butini.  Il  lavoro  di  Aaron  sarà  utilizzato  nel  calendario  stampato  ogni  anno  scolastico  per 

pubblicizzare gli eventi che si terranno nei mesi successivi sul territorio regionale. 

Festa di fine corso Prelavorativo  

 

Giovedì 8 giugno si è chiuso  il cammino biennale degli allievi del corso Prelavorativo, percorso 

rivolto  a  utenti  diversamente  abili,  finalizzato  all’inserimento  o  il  reinserimento  lavorativo, 

potenziando le competenze necessarie, anche attraverso laboratori pratici, tra cui, la novità di 
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quest’edizione, un laboratorio di sala bar, in collaborazione con La Bouvette del nostro Centro, 

la Fabbrica. Il Percorso è completato anche da una doppia esperienza di stage, svolto in parte in 

simulazione presso il Centro formativo, in parte in aziende del territorio. Protagonisti della festa 

sono stati gli 11 allievi, che hanno presentato alcuni  lavori svolti durante  il biennio: un video e 

alcuni manufatti  artigianali  (cassette decorate,  cofanetti d’artista,  inviti, brochure, manifesti, 

ciondoli).  Da  evidenziare  che  i  lavori  prodotti  sono  stati  realizzati  in  collaborazione  con  i 

compagni del corso Operatore Grafico Multimedia:  i  ragazzi della  1ª, con  l’insegnante Daniele 

Cappello,  hanno  gestito  il  video; mentre  i  ragazzi  della  2ª,  con  l’insegnante Matteo Aicardi, 

hanno  creato  dei  logo.  Tra  il  pubblico,  insieme  ai  famigliari,  agli  allievi  del  corso Operatore 

Grafico  e  agli  amici  dei  servizi  socioassistenziali  e  delle  cooperative  operanti  nel  nostro 

territorio, anche la presenza del nostro Presidente, l’Ingegner Attilio Bondone e di un’ispettrice 

della Città Metropolitana di Torino, la dr.ssa Maris Signorin. 

Gran  finale  con  la  consegna degli attestati di  frequenza e  la proclamazione dei voti acquisiti 

all’esame finale da parte del Direttore Riccardo Azzolini e della Team Manager del corso, Valeria 

Romano. 

Presentazione del “Punto Giovani” di Bussoleno  

 

“Punto  giovani”  di  Bussoleno  ha  incontrato  i  nostri  allievi  dei  corsi  di Obbligo  d’Istruzione, 

proseguendo  la collaborazione e  l’apertura alle  iniziative e alle proposte del territorio. “Punto 

giovani” è un servizio del Conisa, il consorzio socioassistenziale valsusino, e dell’Asl To3, con il 

sostegno quindi della Regione Piemonte. Si  tratta di un  servizio  che offre gratuitamente    ai 

ragazzi  tra  i  14  e  i  22  anni  un  punto  di  ascolto,  confronto,  informazioni  e  orientamento, 

consulenza psicologica  su  tutte  le problematiche  legate alle  famiglia, alla  scuola, a eventuali 

comportamenti devianti o situazioni di difficoltà. 

Un’educatrice  e  counselor  del  “Punto  giovani”  ha  incontrato  gli  allievi  dei  corsi  Operatore 

Grafico  Multimedia,  Operatore  Servizi  alle  Vendite  e  Accompagnamento  alla  Scelta 

Professionale – Ristorazione per presentare le opportunità e i servizi disponibili. 
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Menzione speciale della Regione sulla lotta alle discriminazioni  

 

A  luglio un  importante riconoscimento per un allievo del corso Operatore Grafico Multimedia, 

rilasciato  dalla  Regione  Piemonte,  nell’ambito  del  concorso  di  idee  “Dalle  discriminazioni  ai 

diritti”. Quattro  le  sezioni del  concorso: un video, una  locandina o  cartolina, uno  spot audio 

radiofonico, e un’installazione.  I nostri allievi della 2ªA Operatore Grafico Multimedia, guidati 

dal  docente  di  tecniche  audio‐video  Daniele  Cappello  e  dalla  Referente  Regionale  di  Pari 

Opportunità  della  Fondazione,  Candida  Virano,  insegnante  presso  il  nostro  Centro,  hanno 

scelto  di  produrre  un  video.  Tra  gli  elaborati  proposti,  la  giuria  ha  selezionato,  per  una 

menzione speciale, quello di Luigi Casolaro: “Il colore non fa la differenza”. Riconosciuti, oltre 

alle  capacità  tecniche,  soprattutto  il percorso di  riflessione e  l’idea progettuale  che  Luigi ha 

riversato  nel  cortometraggio. Menzione  ricevuta  tra  più  di  60  opere  proposte  dai  centri  di 

formazione professionale di tutta  la regione. La premiazione si è svolta martedì 4  luglio nella 

sede di piazza Castello della Regione dalle mani dell’Assessore  alle Pari Opportunità Monica 

Cerutti e del dirigente del “Centro  regionale contro  le discriminazioni” Vincenzo Cucco. Oltre 

alla menzione, che ha fruttato al nostro centro una dotazione di testi sul tema della  lotta alle 

discriminazioni  e  una mostra  di manifesti  sempre  sulle  tematiche  delle  pari  opportunità,  il 

lavoro prodotto dal nostro allievo sarà utilizzato in una campagna di comunicazione, realizzata 

dalla  Regione  Piemonte,  all’interno  del  progetto  “Piemonte  contro  le  discriminazioni”  e 

terminerà con la settimana d’azione contro il razzismo, promossa dall’UNAR (Ufficio nazionale 

antidiscriminazioni razziali) in occasione della “Giornata mondiale contro il razzismo” (21 marzo 

2018),  il cui obiettivo è promuovere  luoghi e opportunità di socializzazione e di riflessione per 

coinvolgere  l’intera  opinione  pubblica  sui  valori  del  dialogo  interculturale  e  della  ricchezza 

derivante da una società multietnica, aperta ed inclusiva. 
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Seminario “La Formazione Professionale” 

 

Proseguendo  la collaborazione con gli Enti Territoriali, giovedì 7 settembre siamo stati ospiti, 

insieme  alle  altre  agenzie  formative  della  val  di  Susa  e  della  prima  cintura  di  Torino,  della 

"Unione  Montana  Valle  Susa".  Gli  "Sportelli  lavoro"  dell'Unione  hanno  organizzato  un 

seminario per presentare l'offerta formativa sul nostro territorio per il 2017/2018. 

Durante  il seminario, la nostra Orientatrice ha presentato l'offerta sia per gli utenti  in fascia di 

Obbligo di Istruzione (corsi per adolescenti e giovani dai 14 ai 24 anni), sia per utenti adulti con i 

corsi del Mercato del Lavoro. 

Conferenza della scuola in Piemonte VIII edizione  

 

In  agosto  anche  alcuni  rappresentanti  del  nostro  centro  di  formazione  professionale  hanno 

partecipato alla consueta conferenza sulla scuola. Protagonista, nel 50ennale dalla morte, Don 

Lorenzo Milani e la sua esperienza pioniera nella scuola di Barbiana. 
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Seminario con l’associazione Centro di Accoglienza alla Vita 

 
 

Il  valore  della  vita  e  la  sua  difesa  e  tutela  fin  dai  primissimi  istanti  della  sua  formazione  è 

l’impegnativo  e  significativo  tema  che  mercoledì  18  ottobre  l’associazione  “Centro  di 

accoglienza alla vita‐ L’Annunciazione” di Giaveno ha illustrato agli allievi del nostro Centro. 

Il  seminario  è  stato  il  primo  passo  di  una  collaborazione  che  “Casa  di  Carità”  e  “Caav 

Annunciazione” hanno avviato, proponendo ai ragazzi anche una raccolta di beni da destinare 

alle  esigenze  degli  utenti  del  Caav  e  un  concorso  di  idee  da  rivolgere  agli  allievi Operatore 

Grafico Multimedia, per  la realizzazione di un elaborato visivo che  interpreti  il significato della 

vita. 

Uscita Didattica presso la Litografia Briver  

 

Gli   Operatori Grafici Multimedia nel mese di ottobre hanno visitato un’azienda di Avigliana, la 

Litografia Briver di Luciano Veronese, per  vedere concretamente la fase produttiva successiva 

al loro lavoro di progettazione grafica. L’uscita didattica ha consentito ai ragazzi di toccare con 

mano  i  macchinari  studiati  nelle  ore  di  teoria  in  classe,  vedere  le  loro  modalità  di 

funzionamento e di manutenzione ed entrare in contatto con la professione del tipografo.  
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Il “Contratto di Lago” : un progetto di comunicazione per gli Operatori Grafici 

 

In ottobre per il nostro Centro di formazione professionale si è aperta un’ulteriore opportunità 

per  intensificare  le  relazioni  con  il  territorio:  nello  scorso  maggio  è  stato  sottoscritto  il 

"Contratto di  lago", che coinvolge  il bacino di Avigliana, con  l'obiettivo di stipulare accordi di 

programmazione negoziata tra  i soggetti e gli enti che vivono  il suo territorio, nell'ottica della 

salvaguardia e di un miglioramento della qualità di vita e della fruibilità dello stesso, sotto tutti 

gli  aspetti,  dall'economico  al  sociale,  dal  culturale  all'ambientale.  Fondamentale,  in  questo 

contesto,  il  coinvolgimento  della  società  civile,  la  pubblicizzazione  e  la  divulgazione  del 

progetto e delle sue iniziative. L'Ente Parco Alpi Cozie ha quindi avviato un progetto rivolto alle 

scuole  dei  comuni  coinvolti  nel  Contratto,  chiedendo  agli  allievi  delle  scuole  primarie  e 

secondarie di proporre il logo simbolo dell'accordo di programma. 

Il nostro centro di formazione professionale ha messo a disposizione le competenze del corso 

Operatore  Grafico  Multimedia,  offrendo  di  risistemare  il  progetto  che  sarà  scelto, 

digitalizzando il disegno e rendendolo disponibile per l'utilizzo. 

Un'occasione  interessante  per  i  nostri  allievi  per  mettersi  alla  prova  con  un  progetto  di 

comunicazione.  

Sperimentazione con l’Università contro la dispersione scolastica 

 

In novembre è partito  il progetto sperimentale per  il potenziamento delle  life skills contro  la 

dispersione scolastica, condotto in collaborazione con l'Università degli Studi di Torino. 

Nel  nostro  Centro,  sono  state  coinvolte  le  due  classi  prime,  sia  del  percorso  di  Operatore 

Grafico  che di Operatore  Servizi  alle Vendite. Agli  allievi  sono  stati  somministrati dei  test di 

controllo  per  valutare  la  correttezza  dell'orientamento  e  l'andamento  durante  l'anno 

formativo.  Inoltre,  gli  operatori  servizi  alle  vendite  sono  stati  coinvolti  in  cinque  incontri 
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formativi con l'obiettivo di potenziare le loro life skills: l'insieme di abilità cognitive, emotive e 

relazionali  di  base  che  consentono  di  migliorare  le  proprie  performance  tanto  sul  piano 

individuale che su quello sociale. Potenziamento utile senz'altro per rafforzare la motivazione e 

la continuità nella frequenza e nel profitto. 

Seminario con l’Associazione Comunità Papa Giovanni XXIII 

 

Il percorso formativo  lungo  le strade del volontariato sociale per gli allievi dei corsi Operatore 

Grafico e Operatore Servizi alle Vendite in novembre si è arricchito di una nuova tappa . I nostri 

allievi  hanno  accolto  la  testimonianza  della  Comunità  Papa  Giovanni  XXIII,  che  si  occupa  di 

assistere e strappare dalla strada le donne vittime della tratta e della prostituzione schiavizzata. 

Quest’occasione ci è stata offerta dalla nostra guida spirituale, don Antonello Taccori.  

Operatori Grafici e Operatori alle Vendite partecipano al Progetto Diderot  

 

In  novembre  abbiamo  rinnovato  la  partecipazione  al  progetto  didattico  offerto  dalla 

Fondazione Crt alle scuole di Piemonte e Valle d'Aosta.  Un'occasione per lavorare su tematiche 

trasversali  e  di  attualità  che  arricchiscono  il  nostro  sapere  e  saper  essere  nel mondo  che  ci 

circonda. Nel primo appuntamento, gli allievi Operatori Grafici e Operatori alle Vendite hanno 

ripreso  le  conseguenze  dei  consumi  alimentari  sul  pianeta, misurando  la  nostra  "impronta 

ecologica". Due formatori dell'Università di Torino, Dipartimento di Scienze Agrarie, Forestali e 

Alimentari, ci hanno accompagnato  in due ore di seminario partendo dagli aspetti teorici, per 
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passare  a  un  laboratorio,  dove,  a  gruppi,  abbiamo  calcolato  l'impronta  ecologica  di  diverse 

tipologie alimentari. 

Iniziative per la Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne  

 

Anche quest'anno è proseguito  l'impegno per  l'educazione dei nostri allievi ai valori della non 

violenza e del  rispetto,  continuando un  ricco percorso nell'ambito delle  tematiche delle pari 

opportunità  condotto  dalla  Referente  Regionale  di  Parità  della  nostra  Fondazione,  la 

professoressa  Candida  Virano.  Nella  giornata  del  24  novembre,  unendoci  con  un  giorno  di 

anticipo alla commemorazione  internazionale delle donne vittime di violenza, presso  il nostro 

Centro un gruppo di ragazzi,  in rappresentanza di tutte  le cinque classi dei corsi di Operatore 

Grafico  e Operatore  alle  Vendite,    ha  proposto  una  coreografia,  elaborata  dalla  formatrice 

Roberta  Bertolo,  facendo  riflettere,  con  la  danza,  sulla  tematica  della  giornata.  La  parola  è 

quindi passata alle referenti dell'associazione "Svolta donna", con cui il nostro centro conduce 

una consolidata collaborazione. "Svolta donna" ha ripreso  il significato della giornata e  letto  i 

nomi delle cento donne vittime di violenza dall'inizio di quest'anno. Gli allievi hanno proposto in 

lettura una serie di brani di riflessione. La mattinata si è chiusa con la testimonianza di Stefania 

Pastori, che ha presentato il suo libro, "Corpi ribelli". 

Gran finale, nel primo pomeriggio, con  l'inaugurazione della "Panchina rossa", realizzata dagli 

Operatori Grafici Multimedia della 3ªA e installata nel parco municipale Einaudi, a pochi passi dal 

nostro centro di formazione. 

Mostra natalizia del corso Prelavorativo  
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Il  20  dicembre  gli  allievi  della  seconda  annualità  del  corso  Prelavorativo  hanno  curato  una 

esposizione dei loro lavori di artigianato manuale: bigliettini e gadget, rigorosamente sul tema 

delle festività in arrivo. 

Giaveno 

Inaugurazione Impresa Simulata “Sapori & Emozioni” 

 

La classe 2A “Amministrativo‐segretariale” ha inaugurato il 21/01/2017 l’azienda simulata “Sapori 

& Emozioni” offrendo un sontuoso banchetto medievale ai docenti e alle altre classi del centro. 

“Sapori & Emozioni” offre servizi catering e banqueting in stile medievale e in simbiosi con il 

territorio porterà in Valle di Fiemme la storia, i paesaggi e i sapori legati al periodo medievale 

della Sacra di San Michele promuovendo la Via Francigena. 

Giornata internazionale della donna: uscita didattica 
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Mercoledì 8 marzo 2017, in occasione dalla Giornata Internazionale della donna gli allievi hanno 

effettuato una uscita didattica per partecipare all'evento "Si alla cultura del rispetto" presso il 

comune di Giaveno. 
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Competizione sportiva “Diamo un calcio al razzismo” 

 

Venerdì 10/03/2017 si è giocata la partita “Diamo un calcio al razzismo” organizzata dai ragazzi 

della 2E “Operatore elettrico” per la partecipazione al Concorso di idee “Dalle discriminazioni ai 

diritti” promosso dalla Regione Piemonte nell’ambito del progetto FAMI Prog 348 “Piemonte 

contro le discriminazioni”. La partita di ritorno invece è stata disputata il 5 giugno. 

 

XXII Giornata della memoria e dell’impegno in ricordo 

delle vittime innocenti delle mafie 

 

21 marzo: come ogni anno, nel primo giorno di primavera, simbolo di rinascita, la rete di Libera, 

gli  enti  locali,  le  realtà del  terzo  settore,  le  scuole  e  tanti  cittadini,  assieme  alle  centinaia di 

familiari delle  vittime,  si  sono  ritrovati  in  tanti  luoghi, per  ricordare nome per nome  tutti gli 

innocenti morti per mano delle mafie, creando in tutto il Paese un ideale filo di memoria, quella 

memoria  responsabile  che  dal  ricordo  può  generare  impegno  e  giustizia  nel  presente. 

Giaveno è uno degli oltre 4000 luoghi d'Italia in cui si è testimoniato l'impegno contro la mafia; 

a  partire  dalla  sera  del  20 marzo,  sul  campanile  è  stata  proiettata  la  scritta:  "XXII  Giornata 

nazionale della memoria e dell’impegno in ricordo delle vittime innocenti delle mafie". Gli allievi 

e gli insegnanti della Casa di Carità Arti e Mestieri di Giaveno e dell'Istituito Blaise Pascal hanno 

rispettato alle ore 12 un minuto di silenzio e hanno letto i nomi di tutte le vittime innocenti delle 

mafie e delle  stragi. L'intervento è  stato organizzato dalla  sede  locale dell'associazione Libera 

Val Sangone dedicata a Don Pino Puglisi. 
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Incontro formativo con l’ Associazione Libera 

 

Il  24  marzo  2017  gli  allievi  delle  classi  Operatore  Elettrico  e  Operatore  Amministrativo 

Segretariale hanno partecipato a un incontro formativo con l'Associazione Libera. 

Durante  l'incontro sono stati condivisi racconti, esperienze e progetti con  l'intento di formare 

cittadini responsabili, capaci di rifiutare la via dell’illegalità, della prepotenza, della furbizia e di 

costruire  un  futuro  senza  mafie.  L'incontro  è  stato  tenuto  dal Dott.  Andrea  Zummo, 

responsabile della formazione per Libera Piemonte e dal Dott. Raschio Maurizio, responsabile 

del presidio giavenese di Libera "Don Pino Puglisi". 

L’Impresa simulata “Sapori & Emozioni” incontra gli sponsor  

 

In  data  24‐03‐2017  si  è  svolto  l’incontro  con  gli  sponsor  dell’impresa  simulata 

“Sapori&Emozioni”. 

L’associazione panificatori De.Co e l’azienda agricola “La Mugnaia” hanno presentato i prodotti 

destinati a essere sponsorizzati durante la Fiera delle imprese simulate a Predazzo in Trentino.  
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Uscita Didattica : Museo dell’Automobile  

 

Il  5  aprile  2017le  classi 1E‐2E‐3E del  corso Operatore  Elettrico del  Centro  di  Giaveno  hanno 

partecipato all'uscita didattica al Museo dell'automobile di Torino.  

“Sapori & Emozioni” alla IX Fiera delle Imprese simulate  

 

La  classe  2°  Amministrativo‐segretariale  e  alcuni  allievi  del  corso  “Operatore  elettrico” 

hanno partecipato alla 9° edizione della Fiera delle imprese simulate che sì è tenuta a Predazzo 

il 30 e  il 31 marzo 3017. Con maestria hanno allestito  lo stand  in stile medievale e preparato  i 

cestini e i prodotti destinati all'assaggio dei visitatori. Con entusiasmo hanno accolto i visitatori 

allo  stand  ed  iniziato  una  vera  e  propria  promozione  e  vendita  dei  loro  servizi: catering  e 

banqueting in stile medievale. 

L’avventura  li  ha  visti  protagonisti  nel  creare  la  loro  impresa  e  nel  progettare  il  piano  di 

marketing (catalogo dei servi e spot pubblicitario).  
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Giornata internazionale contro la violenza sulle donne  

 

Il 24 novembre,  i nostri  ragazzi del Centro di Giaveno hanno partecipato alla manifestazione 

indetta dal Comune di Giaveno “Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne”. 

Al  parco  comunale  è  stata   inaugurata  una  panchina  rossa a  simboleggiare  l'evento, 

successivamente  i  nostri  ragazzi  del Corso Operatore  elettrico hanno  letto  dei  pensieri  “per 

non rimanere in silenzio per le cose che contano” . 

 

Grugliasco  

#UnNodoblu contro il bullismo …per dire NO 

 

Il 7 febbraio 2017, in occasione della Prima Giornata nazionale contro il bullismo a scuola,  siamo 

stati  in piazza con  i ragazzi e  le ragazze del corso Amministrativo Segretariale e  la giornata è 

stata  l’occasione  per  riflettere  su  questo  importante  tema.  Abbiamo  portato  il nostro 

messaggio scritto nelle barchette di carta blu e abbiamo partecipato al flash mob che è stato 

organizzato. I giovani in piazza si sono stretti in un grande abbraccio collettivo, come segno di 
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mediazione dei conflitti e strumento per stemperare  i pregiudizi di cui  il bullismo si alimenta. 

Abbiamo detto NO al bullismo, abbiamo detto che  in fondo c’è una grande  ignoranza  in chi si 

crede più  forte degli  altri  e  spesso  è  un’ignoranza delle proprie  emozioni  e di  come queste 

funzionano,  abbiamo  detto  che  non  è  giusto  accettare  passivamente  che  la  propria  vita  sia 

oppressa  da  altri,  abbiamo  detto  che non  è  grande  chi  ha  bisogno  di  farti  sentire  piccolo.  E 

abbiamo portato a casa il significato ed il calore di quell’abbraccio. 

 

Workshop presso l’azienda Maserati  

 

Nel mese di  febbraio, una bella   opportunità  formativa per  i ragazzi e  le ragazze delle scuole 

superiori  di  Grugliasco,  tra  cui  una  rappresentanza  di  giovani  dei  nostri  corsi  di  Operatore 

meccanico, elettrico e amministrativo segretariale: un Workshop presso l’azienda Maserati del 

Gruppo FCA.  

La giornata è stata voluta e organizzata dall’Assessore al  lavoro Anna Maria Cuntrò e dal suo 

staff, al  fine di supportare concretamente  i giovani verso scelte post‐qualifica e post‐diploma 

più consapevoli. Le riflessioni,  introdotte dal Sindaco e dal Direttore dello stabilimento, hanno 

fatto da stimolo per gli interventi più prettamente orientativi,  per la visita al sito produttivo e 

per  i  lavori di gruppo  in cui  i  ragazzi hanno potuto sperimentarsi. Una giornata da  ricordare, 

sull'importanza di mettersi in gioco e continuare a formarsi per competere nel mondo globale. I 

nostri studenti hanno sentito parlare dell’importanza di avere motivazioni, obiettivi e voglia di 

imparare. 
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Visita didattica presso l’azienda COMAU 

 

Un'altra  occasione  di formazione  a  diretto  contatto  con  il  mondo  del  lavoro nel  mese  di 

febbraio  per  alcuni  giovani  dei  nostri  corsi  di  Operatore  elettrico  e  Operatore 

meccanico. Comau, azienda leader a livello mondiale nel campo dell'automazione industriale, in 

particolare dello sviluppo delle linee di assemblaggio di autovetture e della robotica, ha offerto 

la  possibilità  ai  giovani  delle  scuole  di  Grugliasco  di  vivere  una  giornata  in  azienda. 

Tantissimi  gli  spunti  formativi.  L'importanza  della  messa  alla  prova  di  risorse  personali  e 

competenze nel gioco di squadra, la necessità oggi di saper imparare dalle sfide, una riflessione 

sulle qualità  ricercate nei giovani  lavoratori e sullo sfondo  lo scenario del  futuro:  l'evoluzione 

verso  l'industria  4.0 e  la  sempre più  vicina  e possibile collaborazione  tra  uomo  e  robot nella 

stessa isola di lavoro.  
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Ivrea 

XXII Giornata della memoria e dell’impegno in ricordo 

delle vittime innocenti delle mafie 

 

Il 21 marzo le nostre classi del corso Operatore Amministrativo Segretariale (1^ e 2^ annualità) 

hanno partecipato con Libera a Verbania ad uno dei 4000 luoghi di speranza, in Italia, e dei 500 

in Piemonte, dove si è osservato un minuto di silenzio, contestualmente alla  lettura dei nomi 

delle vittime di mafia.  

Spettacolo teatrale “Oltre il reticolato” 

 

In ottobre, in occasione dei 100 anni dalla disfatta di  Caporetto, gli studenti della classe prima e 

seconda del corso di Operatore Amministrativo Segretariale, indirizzo informatica gestionale, 

hanno assistito allo spettacolo Oltre il Reticolato di, e con, Davide Mindo. 

Oltre due  ore  di  storia raccontata  in  una  maniera  diversa  dal  solito,  facendo  partecipare  i 

ragazzi, alleggerendo  le parti più drammatiche con qualche battuta da "avanspettacolo", per 

mantenere sempre viva l’attenzione della platea. 
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Lanzo  

Progetto “La montagna abbraccia i bambini”  

 

La Fondazione Casa di Carità Arti e Mestieri in collaborazione con il Comune di Lanzo Torinese  

e  l’ASL TO4 ha partecipato al Bando Orizzonti Zerosei promosso dalla Compagnia San Paolo e 

ha ricevuto in febbraio  il sostegno per il progetto "La montagna abbraccia i bambini. Nascere e 

crescere nelle Valli di Lanzo". 

Nato  con  l’obiettivo di promuovere  condizioni di benessere dei bambini, delle  famiglie e del 

territorio, di  sviluppare  reti di  supporto e di  sostegno, valorizzando  i  servizi per  l’infanzia, di 

offrire spazi di confronto e condivisione, il progetto si sviluppa con diverse attività inerenti sia 

l’ambito sanitario (sostegno all'allattamento, massaggio infantile, gruppi mamme), sia l’ambito 

educativo  (laboratori  didattici  nelle  scuole  materne  e  nel  nido),  sia  l’ambito  sociale 

(conferenze, incontri per famiglie, genitori, insegnanti). 

Il progetto avrà durata biennale, con la prospettiva di mettere a sistema servizi e attività anche 

grazie  alla partecipazione  attiva della  comunità  locale:  famiglie, genitori,  cittadini, operatori, 

amministratori e chiunque abbia a cuore l'infanzia, il suo benessere, la sua cura. 
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Novi Ligure  

Uscita didattica a Forte di Gavi  

 

Sabato 8 aprile alcune classi dell’obbligo di istruzione hanno visitato il Forte di Gavi, un incontro 

ravvicinato  con  un  pezzo  di  storia  della  nostra  provincia.  Abbiamo  voluto  guidare  i  nostri 

ragazzi  in  un'esperienza  formativa  diversa,  dal  sapore  antico,  perché  siano  consapevoli  del 

valore del passato per costruire meglio il futuro. 

Menzione speciale per i Laboratori 3°  Media  

 

Lo  scorso  anno  abbiamo  iscritto  i  laboratori  scuola  formazione  al  Concorso  Aica  Progetti 

Digitali  ‐ Confap, sul  tema della progettazione multimediale.  I  ragazzi hanno scelto di parlare 

della rete e  lo hanno fatto con un videoclip mirato, che hanno  intitolato “Schiavi della Rete”, 

descrivendo anche visivamente  i rischi della rete, senza però tralasciare  le sue opportunità, se 

usata consapevolmente. 

Il  loro  lavoro ad aprile ha ricevuto una menzione speciale "per  l'eccellente valore del progetto 

multimediale realizzato e l'originalità ed efficacia comunicativa dell'argomento trattato”. 
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Liberi di Scrivere ‐ Il mestiere di Redigere  

 

A Fossano,  il 5 maggio 2017 alcune allieve della classe prima Operatore del Benessere Estetica 

hanno  rappresentato  il  centro  di  Novi  Ligure  al  Convegno  Interregionale  della  Stampa 

Studentesca.    “Liberi  di  Scrivere  ‐  Il  mestiere  di  redigere” :  ecco  il  motto  della  giornata 

coordinata  dal  Cis  e  dal  Liceo  "Ancina"  di  Fossano  che  ha  coinvolto  gli  Istituti  di  istruzione 

superiore  e  le  agenzie  formative  del  territorio,  un  motto  attuale  oggi  come  ieri,  perché 

esprimersi svincolandosi da qualunque forma di costrizione e, perché no, di conformismo, è più 

che mai di importanza fondamentale. 

Il Corso FaL Bis ne “Il Magico Mondo di Noi”  

 

Il corso  Fal  Bis,  in  chiusura  del  percorso  didattico,  il  28  giugno  2017    si  è  cimentato  nella 

rappresentazione  teatrale "Il Magico Mondo  di Noi" ,  liberamente  ispirato  a "Il Meraviglioso 

Mago di Oz".  

È  stato  fondamentale  il  sostegno  del  Lions  Club  di  Novi  Ligure  che  con  il  suo  prezioso 

contributo ha reso possibile questa attività didattica. 

Il magico Mondo di Noi è stato un successo! Ha partecipato un numeroso pubblico composto 

non  solo  dalle  famiglie  dei  nostri  ragazzi  e  dal  corpo  docenti, ma  anche  dalle  autorità  del 

comune di Novi, il Sindaco Muliere e il Vicesindaco Broda. 
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No al gioco d’azzardo con il progetto ALL‐IN  

 

I ragazzi della 3 Operatore Amministrativo Segretariale quest'anno sono stati protagonisti di un 

progetto sulla prevenzione dei comportamenti a rischio relativamente al gioco d'azzardo. 

La Regione Piemonte e la ASL ci hanno proposto  il percorso ALL‐IN e  la Dottoressa Mattacheo 

del Dipartimento Patologie dipendenze Equipe Prevenzione ha aiutato  i ragazzi a sfatare false 

credenze e li ha informati sulle reali probabilità di vincita. I ragazzi hanno ricevuto un compito: 

creare  un  prodotto  mediale  per  portare  avanti  la  campagna  contro  questa  particolare 

dipendenza, un prodotto rivolto ad un vasto pubblico. 

Forti della loro creatività i ragazzi sono riusciti nell'intento preparando un manifesto ad hoc e i 

promotori del progetto  sono  stati  così  soddisfatti del  risultato  che  inaspettatamente hanno 

deciso di utilizzarlo per portare avanti il progetto! 

Così  il  lavoro  dei  nostri  ragazzi  avrà  un  posto  di  riguardo  nel  territorio  e magari  scuoterà 

qualche coscienza per dire una volta di più NO ALLE DIPENDENZE, ANCHE A QUELLA DEL GIOCO 

D'AZZARDO. 

Ovada  

Una giornata per le donne  
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Domenica 19 febbraio alla Loggia di San Sebastiano ad Ovada durante  il concorso fotografico 

"Fotografare LEI, la donna!" promosso da Leo Club Ovada  è avvenuta la ripresentazione della 

nostra app Quindici22.  

Laboratorio TechLab tecnologia e Robot  

Lunedì  27  febbraio  con  i  ragazzi  abbiamo  parlato  di   robot.  Queste  le  parole  chiave  della 

giornata: Tecnologia, evoluzione,  lavoro/economia, velocità,  forza/affidabilità,  futuro e nuove 

professioni. 

Seminario sull’affettività 

I nostri ragazzi dell'Obbligo di Istruzione a marzo  hanno partecipato ad un seminario 

sull'affettività a cura della Dott.ssa Garbarino . Sono stati trattati i seguenti argomenti: 

‐ attività consultoriali e accesso ai servizi 

‐ metodi contraccettivi e malattie 

‐ occasione di scambio su tematiche inerenti la sessualità inserita nella relazione. 

Incontro didattico con i Carabinieri  

Mafia, usura, legalità e responsabilità penali: questi alcuni degli argomenti trattati nell’incontro 

tra  i  nostri  ragazzi  e  i  Carabinieri  nel  mese  di  marzo.  Sono  intervenuti  il Comandante  di 

Compagnia Carabinieri di Acqui  Terme Capitano  Ferdinando Angeletti   e  il Comandante della 

stazione di Ovada Luogotenente Massimo Valentini.  Il Capitano Angeletti ha  fatto  riflettere  i 

ragazzi anche  su  temi quali  la droga,  l’alcol,  la prostituzione e    il gioco d’azzardo,  in quanto 

rischi per i giovani di oggi. 

Incontro informativo sul Progetto Martina 2017 di LIONS CLUB OVADA  
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ll Lions Club Ovada il 15 marzo ha  incontrato gli allievi dei nostri corsi dell’obbligo di  istruzione 

nell’ambito della diffusione del Progetto Martina, che da anni ci vede collaboratori nell’opera di 

promozione della cultura di prevenzione e di lotta ai tumori. 

Il dott. Massimo Cerruti ha coinvolto i ragazzi spiegando loro l’origine dei tumori, la differenza 

fra  benigni  e maligni  e  fra  quelli  che  interessano  i  vari  organi  del  corpo,  i  fattori  di  rischio, 

soffermandosi in particolare sugli stili di vita scorretti e soprattutto su cosa fare per una buona 

prevenzione  e  per  una  diagnosi  precoce,  fondamentale  per  la  cura  e  la  guarigione. Doppia 

finalità quella del Progetto Martina:  informare i giovani sulle strategie di lotta ai tumori e sulla 

necessità di impegnarsi in prima persona, ma anche infondere tranquillità, perché sapere come 

affrontare una malattia e che si può vincere dà tranquillità e permette di vivere con maggiore 

serenità anche situazioni così importanti. 

Laboratorio dell’Orto dei Talenti  

 

È nato a marzo un nuovo progetto avviato da Casa di Carità "Arti e Mestieri" ovadese con  il 

sostegno della Compagnia di San Paolo. Si tratta de “L’orto dei talenti”, un laboratorio a cielo 

aperto per i ragazzi delle scuole medie, con l'obiettivo di aiutarli a esplorare le loro attitudini e 

la  loro  abilità  e  indirizzarli  verso  il percorso  professionale  più  idoneo  da  perseguire.  

Tra  i  partner  di  questa  iniziativa  c'è  l'istituto  Barletti,  che  ha messo  a disposizione  gli  spazi 

utilizzati dall’indirizzo agrario. 

 Incontro con la Protezione Civile  

 

A marzo le classi "Seconda Macchine Utensili e a CN" e il serale di "Manutentore Meccatronico 

di  Impianti Automatizzati" hanno avuto  la possibilità di confrontarsi con  la Protezione Civile. 
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Cosa occorre per essere un volontario della Protezione civile? Testa, mani e cuore  . Testa per 

capire  al  volo  le  situazioni  grazie  alla  preparazione  specifica; mani per  lavorare  duramente 

anche in situazioni molto sfavorevoli e Cuore perché per fare certe cose il resto non basta. 
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Accompagnatori turistici in visita alla BIT   

 
In aprile gli allievi del corso per Accompagnatore turistico hanno visitato la Borsa 

Internazionale del Turismo a Milano.  

PremioLuigi Bovone 2017‐Rotary Club Ovada  

 

Alcuni  dei  nostri  ragazzi  hanno  partecipato  allo  stage  promosso  dal Rotary  Club Ovada  del 

Centenario nell’ambito del Premio Luigi Bovone 2017. 

Tre tra  i nostri migliori allievi della classe prima Operatore Meccanico Costruzioni su Macchine 

Utensili,   Abbaoui Jamal Eddine, Krafcic Denis Gabriel e Ravera Luca, sono stati scelti e premiati 

dai  nostri  docenti  non  solo  per  i  risultati  scolastici,  ma  anche  e  soprattutto  per  tutti  gli 

atteggiamenti  professionali  fondamentali  sul  posto  di  lavoro,    tra  i  quali  agire  in  modo 

autonomo,  responsabile  e  collaborativo,  imparare  ad  imparare,  interesse  e  partecipazione, 

rispetto delle regole e delle persone. 

Questo nostro percorso  formativo prevede  lo  stage  in azienda durante  il  secondo anno ma, 

grazie al Rotary e alla  loro  rete di  rotariani  inseriti  in molte aziende ovadesi, è stato possibile 

promuovere uno stage “premio” di una settimana presso  la Vezzani S.p.A ad Ovada e Italvalv 

S.r.l a Basaluzzo.  Le  aziende  hanno  valorizzato  l’esperienza dei nostri  ragazzi, offrendo  loro 

l’opportunità di , come ha riferito un allievo, “una settimana molto istruttiva, anche dal punto di 

vista sociale, collaborando con dipendenti specializzati”. 
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Il 4 aprile si è svolta la serata dedicata al Premio, a cui hanno partecipato i rappresentanti delle 

scuole, i docenti, i ragazzi premiati e le loro famiglie. Casa di Carità ha donato a tutti i rotariani 

del club Ovada del Centenario un fermacarte realizzato dal proprio personale e dagli allievi con 

macchine a controllo numerico. 

Premiazione Progetto AICA 

 

In aprile Aica, Associazione italiana per l’Informatica e il calcolo Automatico,  ci ha decretati tra i 

vincitori del bando “Progetti digitali –  leFP Piemonte”.   L'obiettivo del concorso era quello di 

promuovere le competenze digitali tra gli studenti. 

Il  titolo  del  nostro  video  didattico  è "Realizzazione  di  un  particolare meccanico  (cono)  alle 

macchine utensili".  

Le Invasioni Digitali per la prima volta ad Ovada  

 

L  ‘Invasione Digitale è una strategia di comunicazione per  la cultura e mette  i beni culturali e 

paesaggistici  a  disposizione  di  un  vasto  pubblico,  non  solo  degli  esperti.  Sono  pertanto 

organizzate  delle  "invasioni"  ad  un  bene  e  gli  "invasori"  attraverso  fotografie,  narrazioni  e 

impressioni  lo  raccontano  sui  propri  canali  social,  diffondendo  così  la  conoscenza  in modo 

rapido e virale. Per  la prima volta  il primo maggio  le  invasioni  sono arrivate a Ovada, presso 

il Museo  Paleontologico  Giulio  Maini:  un  piccolo  museo  che  abbiamo  scelto  per  la  forza 

dell'associazione che lo anima. 

Questo  risultato  è  arrivato  grazie  alla  collaborazione  con  il Distretto  del  Novese,  diventato 

partner  di  progetto:  un  bel  risultato  del  lavoro  di  rete,  una  reale  sinergia  operativa  per  la 

promozione del territorio. 
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Seminario Atelier di Pianificazione del Paesaggio  

 

A maggio  si  è  tenuto  a Ovada  un  Atelier  di  pianificazione  del  paesaggio  del  Politecnico  di 

Torino.  L’Atelier costituisce l’esperienza conclusiva del percorso formativo del Corso di Laurea 

magistrale in Pianificazione territoriale, urbanistica e paesaggistico‐ambientale prima della tesi. 

Gli  studenti  esercitano  ed  approfondiscono  le  conoscenze  acquisite  attraverso  un  terreno 

concreto di sperimentazione progettuale, quest’anno l’Ovadese e il Novese. La scelta dell’area 

di  studio è  stata decretata grazie alla  collaborazione  con  la Fondazione Casa di Carità Arti e 

Mestieri  Onlus,  attraverso  il  progetto  Territori  da  Vivere  finanziato  con  il  contributo  della 

Compagnia di San Paolo. 

Gli  studenti  hanno  inizialmente  analizzato  tutta  l’area  di  studio  per poi  dividersi  in  gruppi  e 

analizzare  i  singoli  comuni  della  zona,  svolgendo  analisi  mirate,  proponendo  interventi  e 

valutandone  gli  effetti  sul  paesaggio. Grazie  a  Territori  da  Vivere  è  stato  reso  possibile  agli 

studenti partecipare ad un sopralluogo organizzato attraverso  la rete di partner della Casa di 

Carità:  l’Associazione  Oltregiogo,  la  Protezione  Civile  di  Alessandria,  l’Associazione  Libarna 

Arteventi  e molti  professionisti  e  amministratori  del  territorio. Gli  studenti  hanno  realizzato 

book  e  tavole  di  progetto  che  sono  state  esposte  durante  la  presentazione  “Scenari  di 

paesaggio per  i  Territori  da  Vivere”,  l’evento  pubblico  tenutosi  venerdì  12 maggio  presso  la 

Loggia  di  San  Sebastiano  di  Ovada.  Vi  hanno  partecipato  amministratori  comunali, 

rappresentanti di enti ed associazioni e professionisti.  

Casa di Carità al Meeting Polisportivo Disabili  

 

I nostri allievi Maicol, Denis, Mattia e Gabriel hanno partecipato a maggio alla staffetta 

organizzata nell'ambito del Meeting Polisportivo Disabili organizzato dal Lions Club Ovada. 
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Esperienza robotica all’EmaroLab di Genova  

A maggio presso  l’Università di Genova un altro  importante evento formativo. I nostri ragazzi 

hanno preso parte ad  esperimenti di Programming by demostration (interazione uomo‐robot) 

con il manipolatore Baxter ed esperimenti di controllo con robot mobile husqvarna HRP.  

Uscita Didattica al Palazzo Ducale di Genova  

 

Il  14  giugno  gli  allievi  del  corso  di Tecnico  di  Laboratorio  Educativo hanno  visitato  a Genova 

 Palazzo Ducale Fondazione per la Cultura. 

Conferenza Regionale della Scuola – VIII edizione 2017 

 

A Torino  in data 8 settembre si è  tenuta  la Conferenza Regionale della Scuola  ‐ VIII edizione 

2017, sul tema: Contrastare la dispersione e promuovere l'inclusione: la battaglia più importante 

per una scuola che aiuti la rinascita del Paese. 

La  nostra  referente  Orientamento,  la dott.ssa  Elena  Gualco è  intervenuta  sul  tema  

ORIENTARE e RIORIENTARE. 

L’azienda Quattroulzi incontra gli Operatori meccanici  

Il  15  settembre   è  ufficialmente  iniziato  il  secondo  anno  di  corso  per  i  futuri Operatori 

Meccanici.  La  giornata  si  è  aperta  con  la    presentazione  dell’azienda meccanica Quattroulzi. 

L’incontro ha ricordato agli allievi che l'impegno, la passione, la pratica, ma anche la teoria e il 

disegno sono fondamentali per svolgere al meglio questo lavoro. 
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Giornate Europee del Patrimonio 2017  

 

Il 23 e 24 settembre Casa di Carità ha partecipato alle Giornate Europee del Patrimonio 2017. 

Il  23  settembre  si  è  tenuto  presso l'Area  Archeologica  di  Libarna  –  Serravalle  Scrivia 

 un seminario di conoscenza e scambio sul tema del paesaggio come opportunità di sviluppo. 

Sono  intervenuti  la  Soprintendenza  archeologia  belle  arti  e  paesaggio  per  le  province  di 

Alessandria, Asti e Cuneo,  il Politecnico di Torino,  la Fondazione Compagnia di San Paolo,  la 

Fondazione  Casa  di  Carità  Arti  e  Mestieri  e  l'Associazione  Libarna  Arteventi.  

Il 24 settembre si è  tenuto un evento di apertura della settimana per  lo sviluppo di azioni di 

tutela  e  cura  del  paesaggio  come  patrimonio  presso l’Enoteca  Regionale  di  Ovada  e  del 

Monferrato  ed una Camminata tra le colline ovadesi guidata dal CAI.  

Giornate Europee del Paesaggio   

 
 

Il  29  settembre  2017  si  è  tenuto  un  seminario  presso  l’  IIS  Barletti  sulle  professioni  e  gli 

strumenti  che  si  occupano  di  paesaggio:  un momento  di  formazione  e  orientamento  per  i 

ragazzi che hanno potuto confrontarsi con esperienze di studi e di lavoro differenti. 

Al  seminario  ha  partecipato  la prof.ssa  Mariolina  Dominici  Besio,  docente  in  pensione 

dell’Università  di  Studi  di  Genova,  ricercatrice  interessata  ai  temi  della  pianificazione  del 

territorio che intersecano gli aspetti del paesaggio e dell'ambiente. 
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Nasce Les Carrelages 

 

Les  Carrelages è  un  nucleo  di  associazione  di  servizi  al  turismo  e  alla  cultura  nato  dal 

progetto Territori  da  Vivere,  in  particolare  da  ex  allievi  del  corso Accompagnatore 

Turistico realizzato nell'ambito del progetto della Fondazione Casa di Carità Arti e Mestieri con 

il contributo della Compagnia di San Paolo. 

Casa di carità al TTG Incontri di Rimini  

 

 

Il 12, 13 e 14 ottobre 2017 Casa di Carità Arti e Mestieri e Territori da Vivere hanno partecipato  

al TTG  Incontri di Rimini grazie alla collaborazione  instaurata  in questi anni con  il Distretto del 

Novese. 

TTG Incontri è  il principale marketplace del turismo B2B  in Italia. Con oltre 69.000 presenze, è 

l’evento  dell’anno  per  il  settore,  la  fiera  in  cui  tutta  l’industria  dei  viaggi  (nazionale  e 

internazionale)  si  riunisce  per  contrattare,  fare  networking,  attivare  nuovi  business, 

confrontarsi,  trovare  nuove  idee.  Si  svolge  in  contemporanea  con Sia  Guest,  il Salone 

Internazione dell'Accoglienza, e Sun,  il Salone dell'Outdoor:  formula  innovativa che concentra 

in un'unica  location e  in tre giorni tutta  l'offerta per  il turismo,  l'accoglienza e  il tempo  libero, 

creando così efficaci opportunità di networking tra chi realizza il prodotto e chi lo distribuisce. 
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Casa di Carità porta  la sua esperienza nel settore  turistico con corsi che  rilasciano abilitazioni 

nazionali e supporto alle idee innovative dei suoi allievi come Les Carrelages, l'ultima "nata" da 

ex‐allievi del corso Accompagnatore Turistico dell'anno 2016/2017.  

Campus Giornalistico “Roberto Morrione” 

 

Casa  Di  Carità in  ottobre  ha  ospitato  il Campus  Giornalistico  "Roberto  Morrione",   che  ha 

affrontato  temi che riteniamo fondamentale trattare all'interno della scuola, come: 

‐ il traffico di stupefacenti nel nostro territorio; 

‐ la legalizzazione delle droghe, mettendo a confronto le ragioni del si è quelle del no; 

‐le nuove dipendenze e lo "sballo" del sabato sera. 

Oltre 70 i giovani che hanno partecipato all’evento. 

Casa di Carità sbarca in Svezia 

 

L'Emarolab dell’ Università  di  Genova ha  presentato  alla  prima  edizione  dell'evento HRPCon 

2017,  presso  la  sede  centrale  di Husqvarna  (Svezia),  l'esperienza  di  ricerca  con  il 

robot Husqvarna HRP (robot tagliaerba) svolta insieme ad allievi e docenti dell'Oratorio Votivo, 

che hanno collaborato allo svolgimento degli esperimenti. 

L’Università di Genova è il primo istituto non svedese in questo gruppo di ricerca. 
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Inoltre EmaroLab ha  presentato  questi  lavori  anche  alla  conferenza IEEE  International 

Conference on Robotics and Automation (ICRA) 2017 a Singapore a maggio 2017. Si tratta della 

più importante conferenza al mondo per la robotica. 
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L’Oratorio votivo ha compiuto 70 anni  

Il 18 novembre si è tenuto un momento di festa per ricordare  i 70 anni dalla posa della prima 

pietra dell’Oratorio Votivo. Don Giorgio Santi ha guidato una riflessione prendendo spunto dai 

lavori della 48ª Settimana Sociale dei Cattolici  italiani che si è svolta a Cagliari  (26‐29 ottobre 

2017). È  intervenuto  il dott. Alessio Del Sarto, direttore dell'Associazione Cultura e Sviluppo di 

Alessandria, e sono stati consegnati gli attestati conseguiti nello scorso anno formativo. 

Hanno  partecipato  all’evento  studenti,  collaboratori,  ex‐allievi,  ex‐dipendenti,  aziende  ed 

associazioni di categoria. 

Orto dei talenti‐ Incontro con professionisti  

Sabato 16 dicembre, presso l'Istituto Comprensivo Pertini di Ovada, i ragazzi della terza della 

scuola secondaria primo grado, hanno incontrato tanti professionisti. L'iniziativa era inserita nel 

nostro progetto "l'Orto dei Talenti" nell'ambito di KIT ‐ Montiamo Insieme il Tuo Futuro, con il 

contributo della Compagnia di San Paolo. 

I ragazzi hanno potuto scegliere due dei quattro gruppi cosi definiti: 

Lavorare con le parole e i diritti: 

‐ gli avvocati Alessandra & Pierluigi 

‐ il giornalista Edoardo 

‐ la prof. Antonella 

Lavorare con l'ambiente,il territorio, le energie: 

‐ Ester, guida turistica 

‐ Nicola, agricoltore 

‐ Paolo, ingegnere energetico 

‐ Giacomo, guardiaparco 

Lavorare con i numeri e le aziende: 

‐ Stefano, bancario 

‐ Giulio, commercialista 

‐ Barbara, ingegnere robotico 

‐ Ornella, segretaria 

‐ Teresa, imprenditrice e optometrista 

Disegnare, costruire e proteggere: 

‐ l'ingegnere Alessandro 

‐ l'architetto Luca & il geometra Paolo 
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‐ il vigile del fuoco Massimiliano 

Tante le domande fatte dai ragazzi, dalle più "classiche" ("Cosa bisogna studiare per fare il tuo 

lavoro") a quelle più intrigati ("Ma quanto guadagni?")... 

Un momento di scambi tra adulti e ragazzi, per il quale dobbiamo ringraziare la Prof.ssa Patrizia 

Romero dell'IC Pertini, i professionisti che si sono prestati gratuitamente ed in particolare 

il Lions Club Ovada e il Rotary Club Ovada del Centenario. 

Asti  

Family Day  

 
Il 4 marzo abbiamo aperto il nostro Centro alle famiglie degli allievi, ma anche ai collaboratori, 

agli amici, alle aziende, alle scuole, a chiunque avesse  il desiderio di conoscerci un po' più da 

vicino. 

Abbiamo aperto i nostri laboratori,  gli allievi  hanno illustrato cosa fanno e come lavorano e il 

personale ha dato informazioni sulle nostre attività formative, sui Servizi al Lavoro, 

sull'Apprendistato, sui Progetti Europei, sui progetti rivolti a cittadini stranieri, su tutto quello 

che il nostro centro fa ogni giorno. 

Un'occasione per aprirci al territorio, alla città. 

Evento sportivo “Nessuno è bocciato” 

 

Continua  la  collaborazione  tra  la  Fondazione  Casa  di  Carità  Arti  e  Mestieri  di  Asti  e 

l'Associazione  Pegaso.  L'11 marzo  2017  gli  atleti  di  Pegaso  hanno  partecipato  a  "Nessuno  è 

bocciato"  a Nova milanese  (Milano  Brianza),  evento  sportivo  organizzato  dalla  Federazione 
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Italiana Sport Paralimpici e Sperimentali, utilizzando l'ultimo modello di rampa per il gioco della 

boccia, anche questa volta frutto del lavoro e dell'ingegno del prof. Piero Veglio. 

XXI Giornata in memoria e in ricordo delle vittime innocenti delle mafie 

 

Il 21 marzo  le classi del  III° anno del corso "Operatore ai servizi di vendita" e del  I° e  II° anno 

Prelavorativo  hanno  partecipato  all'incontro  di  lettura  e  di  memoria  organizzato 

dall'associazione  "Libera" per  la XXI giornata  in memoria e  in  ricordo delle vittime  innocenti 

delle mafie. 

Quest'anno  la giornata si svolgeva a Locri  in Calabria ma contemporaneamente  in oltre 4000 

luoghi di  Italia  (scuole, associazioni,  fabbriche) venivano  letti  i nomi delle vittime delle mafie. 

I nostri ragazzi hanno attivamente partecipato all'incontro svoltosi presso l'Ospedale cittadino 

Cardinal  Massaia  organizzato  dall'Istituto  Penna  di  Asti  e  dai  dipendenti  dell'Asl  di  Asti, 

leggendo alcuni degli oltre 900 nomi delle vittime. 

Vincitori al progetto di Storia Contemporanea 

 

Da oltre trent’anni, tra  le tante  iniziative promosse dal Comitato per la difesa e l’affermazione 

dei  valori  della Resistenza  e  della  Costituzione,  istituito  nel  1976,  spicca  questo  progetto  di 

storia  contemporanea.  I  nostri  ragazzi  Casaburi  Ciro,  Duminuco  Jenny,  Osman  Mahadlle, 

Scarpulla Elisa e Tarasco Andrea (alunni del 3° anno del corso Operatore ai servizi di Vendita), 

coordinati  dal  Professor  Pierluigi Argenta,  si  aggiudicano  anche  quest’anno,  per  la  seconda 

volta  consecutiva,  la  vittoria  nel  progetto  di  Storia  Contemporanea  indetto  dal  “Consiglio 

regionale  del  Piemonte”.  Quest’anno  gli  alunni  si  sono  cimentati  con  il  tema  “Razzismo  e 

violenza del colonialismo fascista” con un elaborato sia scritto che audiovisivo intitolato “Il Bel 

Paese e  la  sua Brava Gente”. Sono  stati premiati pubblicamente  a  Torino presso  la  sede del 

Consiglio Regionale  nella mattinata di lunedì 29 maggio .  
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Esposizione dei lavori dei corsi Prelavorativo e FAL  

 

In occasione dei  festeggiamenti per  il 25 Aprile  i  ragazzi dei corsi   prelavorativo e Fal hanno 

avuto la possibilità di esporre, presso la "Casa del popolo" (Via Angelo Brofferio,129, Asti), i loro 

lavori.  Collage  realizzati  su  opere  di  famosissimi  artisti  come Mirò,  Picasso,  Keith Hearing  e 

piccoli oggetti come segnalibro e bustine sviluppati con la tecnica della pittura su acqua, sono 

stati tra gli elaborati più apprezzati. L'impegno dei nostri ragazzi è stato quindi ripagato con la 

buona riuscita della loro mostra. 

Gita premio a Trieste per i vincitori del concorso di Storia Contemporanea 

 

Alcuni alunni del 3° anno del corso Operatore ai servizi di Vendita, accompagnati dal Professor 

Pierluigi Argenta hanno partecipato, da venerdì 5 a domenica 7 maggio, al viaggio studio di tre 

giorni  a  Trieste,  visitando  i  luoghi  della memoria  del  confine  orientale  italiano.  Il  viaggio  ‐  il 

primo  dei  tre  riservati  agli  studenti  distintisi  nella  36°  edizione  del  progetto  di  Storia 

Contemporanea, promosso dal Comitato Resistenza e Costituzione del Consiglio regionale del 

Piemonte, in collaborazione con l’Ufficio Scolastico regionale ‐ ha avuto come mete a Trieste la 

Risiera di San Sabba, la foiba di Basovizza e, nel Goriziano, il memoriale di Redipuglia, dedicato 

ai caduti della Prima guerra mondiale. Mete  importanti visitate dai nostri ragazzi  in  tre giorni 

intensi che  lasciano negli occhi e nella mente  immagini forti di un passato con orrori che non 

devono mai essere dimenticati per far si che mai si possano ripetere. 
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“RICICLARTE” XV edizione 

 

Sabato 27/05/2017 presso i Portici Anfossi e Piazza Italia ad Asti (AT) si è svolta la 15° edizione di: 

“Reciclarte”; il Centro di Asti era presente con ben due stand gestiti dai professori e dagli alunni 

dei corsi  Operatore meccanico ‐ Costruzioni su macchine utensili e Prelavorativo. 

Il  tema  di  quest’anno  erano  gli  spaventapasseri,  simpatici  fantocci  scelti  per  allontanare 

l’assalto di animali e volatili e proteggere il raccolto e gli alberi da frutto: un’impresa che riesce 

se realizzati con colori sgargianti, materiale riflettente (come la carta argentata) e parti mobili 

come  fili  e  stracci.  I  nostri  ragazzi  hanno  dato  sfogo  alla  creatività,  hanno  giocato  con  la 

raccolta differenziata imparando il valore del riciclo, creando oggetti utili alla vita di tutti i giorni 

che sono stati molto apprezzati. 

Onorificenza per meriti sportivi ad un alunno del Centro di Asti  

 

In data martedì 6/6/2017 presso  il Comune di Asti è avvenuta  la premiazione di Oliha Etinosa, 

alunno  della  classe  2°  del  corso Operatore  Elettrico    del  centro  di  Asti.  Al  ragazzo  è  stato 

consegnato dall’Assessore allo Sport Giuseppe Basso il Sigillo della città di Asti e l’Onorificenza 

per Meriti sportivi. 

Etinosa, nato a Torino  il  13/06/1998, è atleta della “Skull Boxe Canavesana” di Asti e sotto  la 

sapiente  guida  del  Maestro  Greguoldo  Davide  è  ormai  divenuto  più  di  una  promessa  del 

pugilato.  Nonostante  la  giovane  età  il  ragazzo  ha  già  raggiunto  numerosi    traguardi  e 
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nonostante il forte impegno sportivo riesce anche a ottenere ottimi risultati scolastici, frutto di 

dedizione e disciplina. Un esempio da seguire per tutti i coetanei.  

I nostri allievi a Valencia con il Progetto Meet 2017 

 

Il 4 settembre 2017 ha preso  il via MEET  (Mobility Experiences  to Enhance Training).  Il MEET 

(Mobility Experiences to Enhance Training) è un progetto di mobilità della durata di 31 giorni 

rivolto  agli  inoccupati di età  compresa  tra  18 e35  anni ed  i giovani  tra  18 e  29  anni  che non 

lavorano e non studiano, incentrato su un’esperienza lavorativa nei settori turismo, marketing 

e vendita ed un corso di formazione linguistica.  

I  nostri  allievi  sono  partiti  per  Valencia  lunedì  11/09/2017  con  la  Professoressa  Negro  L., 

responsabile del progetto, e sono stati ospitati presso delle  famiglie.  Il giorno successivo si è 

svolto  il meeting di  inizio progetto presso gli uffici di “ESMOVIA”, nostro partner già da molti 

anni.  L’incontro  è  servito  per  illustrare  tutto  il  programma  del  periodo,  il  comportamento 

adatto  da  tenere  in  ogni  occasione,  la  presentazione  delle  aziende  collaboratrici.  I  ragazzi, 

terminato  il  corso  di  lingua  spagnola,  sono  stati  inseriti  nei  diversi  ambienti  lavorativi:  tre 

ragazze  presso  un  albergo  con mansione  di  receptionist  ed  altre  due  come  cameriere,  un 

ragazzo  come  cuoco  presso  un  bistrot,  tre  ragazzi  in  un’azienda  di  articoli  per  bambini 

seguendo  il  settore marketing  e  altri  tre  nell’ambito  della  grafica,  quattro  ragazzi  in  centri 

culturali  e  turistici  nell’ambito  dell’organizzazione  di  eventi,  le  restanti  in  alcune  scuole  in 

ambito  amministrativo o  a  contatto diretto  con  i bambini. Nel  tempo  libero  i  ragazzi hanno 

visitato  Valencia,  hanno  potuto  vedere  i  principali musei  cittadini,  gli  splendidi  parchi  ed  il 

museo  oceanografico.  Alla  fine  del  percorso  i  ragazzi  hanno  ottenuto  una  certificazione  di 

competenze  linguistiche e professionali e  tutti  si  sono detti molto  soddisfatti  sia per quanto 

riguarda l’ospitalità delle famiglie, sia per i vari stage lavorativi che, superati gli iniziali problemi 

linguistici, sono proseguiti ottimamente. 
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67° Giornata Nazionale per le Vittime di Incidenti sul Lavoro  

 

In  data  8  ottobre  2017  ANMIL  ha  celebrato  in  tutta  Italia  la  67a  Giornata  Nazionale  per  le 

Vittime di Incidenti sul Lavoro. Anche quest’anno la Fondazione Casa di Carità Arti e Mestieri di 

Asti  ha  voluto  essere  presente  in  nome  di  una  collaborazione  e  un’amicizia  tra  i  nostri 

organismi,  che  fa  sì  che,  insieme,  facciamo  del  nostro meglio  per  diffondere  tra  i  giovani 

studenti del nostro Istituto quella cultura della sicurezza alla quale aspiriamo. 

Il  programma  della  giornata  organizzata  ad Asti  dal  Consiglio  Territoriale ANMIL  ha  visto  la 

deposizione  della  corona  d’alloro  al monumento  dei  Caduti  sul  Lavoro,  un  intrattenimento 

musicale della Banda Fubinese,  la   Santa Messa officiata da Padre Mario Mela e  la Cerimonia 

civile nella Sala Tovo della Provincia di Asti avente  il tema “Cambiamo la storia”, alla presenza 

delle massime autorità Civili e Militari. Al termine il Direttore dell’INAIL di Asti ha consegnato  i 

Brevetti e Distintivi d’onore ai grandi invalidi ed invalidi minori. 

Savigliano  

Network Fossano  

Martedì 07/11/2017 a Fossano presso  la sala Brut e Bon  in Piazza Dompè si è tenuto un evento 

dal titolo "Network Fossano e la Consulta. Attività produttive in dialogo con la città”. Abbiamo 

presentato le attività che vengono organizzate nel nostro centro di Savigliano e nelle Carceri di 

Fossano, Saluzzo e Alba e abbiamo esposto in uno degli stand le creazioni dei nostri allievi.  
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Santhià 

Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne  

 

In occasione di questa importante ricorrenza, il 25 novembre siamo stati invitati dal Sindaco del 

Comune  di  Santhià  sig.  Angelo  Cappuccio  ad  un  incontro,  presso  l'aula magna  dell'Istituto 

Tecnico Industriale di Santhià, con il Vicario Questore dott.ssa Marina Di Donato. 

I  nostri  allievi  hanno  presentato  “La  panchina  del  sorriso”:  così  è  stata  denominata  questa 

realizzazione  , non solo un simbolo di questa  importante ricorrenza ma segno dell'attenzione 

che tutti noi dobbiamo avere nell'educare alla parità e nel contrastare atteggiamenti, pensieri e 

stereotipi che sgretolano la dignità delle donne. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relazione di Missione 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Considerazioni e prospettive 
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Se  l’anno 2016 aveva espresso  l’urgenza di mettere  in atto misure rivolte al contenimento dello 

squilibrio e al suo progressivo riassorbimento, l’anno 2017 si è aperto con l’approvazione da parte 

del Consiglio di Amministrazione del Piano aziendale, di riassestamento e rilancio – che fissava al 

termine dell’esercizio 2018 il raggiungimento del pareggio di bilancio. 

Ad  oggi,  risulta  evidente  il  fatto  che  la  riduzione  dello  squilibrio  si  è  realizzata  senza  ulteriori 

ricorsi  al  FIS:  i dati evidenziano un  radicale  cambio di  tendenza  che,  se  si manterrà, porterà  a 

breve alla positiva soluzione di tutta la vicenda. 

 

Nel corso dell’anno, grazie all’applicazione dell’accordo sugli “scivoli”, è proseguita  la riduzione 

del  numero  di  dipendenti,  seppure  in modo molto  più  contenuto,  anche  perché  le  uscite  di 

personale  docente  e  di  coordinamento  devono  essere  necessariamente  surrogate  da  nuove 

entrate. 

A  questo  proposito,  a  seguito  delle  fuoriuscite  è  stato  possibile  integrare  nuovo  personale 

giovane,  fortemente  motivato,  che  ha  portato  una  ventata  di  novità  ed  entusiasmo  in  un 

ambiente che ne aveva certamente bisogno.  

Permangono le difficoltà sul personale non docente e di segreteria, di cui si segnala il persistere di 

un  esubero  numerico;  le  difficoltà  si  evidenzieranno  sempre  più man mano  che  si  attuerà  il 

passaggio a strumenti operativi informatizzati più sofisticati. 

 

Durante  l’anno,  le  attività  tradizionali  Mercato  del  Lavoro  e  Obbligo  di  Istruzione  hanno 

mantenuto  il  livello  previsto  dai  piani  di  formazione  reiterati  da  Regione  Piemonte,  Città 

Metropolitana  di  Torino,  Regione  Veneto,  mentre  la  novità  positiva  è  venuta  dalla  Regione 

Sardegna, ove è finalmente ripartito l’Obbligo di istruzione con due attività triennali. 

Come  sempre,  si  è  posta  particolare  attenzione  per  garantire  la  tenuta  degli  allievi,  affinché 

concludessero il percorso formativo intrapreso.  

Per quanto attiene agli altri settori di attività si sono registrati positivi sviluppi: dalla ripresa delle 

attività  IFTS  al  notevole  incremento  di  progetti  a  bando  con  finanziamenti  diversi,  al  libero 

mercato, alle attività  legate ai Servizi al  lavoro (Buoni Servizio e progetti Garanzia Giovani), alle 

attività di tirocinio e apprendistato. 

Il Coordinamento di Direzione Generale ha promosso in modo continuo il perseguimento di questi 

risultati e ha lavorato di concerto con i Direttori e Responsabili per favorire un clima di impegno 

condiviso. 

Il  lavoro  intrapreso per  lo sviluppo del Sistema  Informativo dell’Ente, certamente ancora molto 

impegnativo,  è  indicativo  di  una  modalità  operativa  soddisfacente,  dalla  quale  si  attendono 

positivi sviluppi. 

 

Durante questo esercizio 2018 occorrerà consolidare questi  risultati e possibilmente migliorarli, 

auspicando  un  esito  positivo  del  nuovo  Bando  MDL,  nella  consapevolezza  della  difficoltà 

oggettiva di alcuni territori e della concorrenza agguerrita delle altre agenzie formative: la sfida a 

cui sono chiamati i progettisti è quella di perseguire l’eccellenza delle nostre proposte formative. 
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Per  il personale, sia esso docente o non docente,  il  tema della motivazione continua ad essere 

fondamentale,  prioritario  rispetto  a  qualsiasi  intervento  metodologico,  didattico  e  di 

approfondimento tecnico specialistico. 

Occorre  pertanto  proseguire  ed  anzi  incrementare  gli  interventi  volti  a  ribadire  il  senso  della 

nostra mission,  coinvolgendo  in modo  precipuo  i  giovani  docenti  in  una  visione  della  Casa  di 

Carità che riproponga il grande provvidenziale disegno che l’ha fatta sorgere e portata agli attuali 

livelli di sviluppo. 

Un impegno particolare andrà profuso per riproporre i temi propri del carisma e della mission di 

Casa  di  Carità,  anche  in  considerazione  del  sempre  più  prossimo  anno  centenario  dalla 

fondazione. 

Occorrerà  poi  far  comprendere  come  la  struttura  e  l’organizzazione  ampie  e  complesse 

sottintendano  la necessità di un approccio concettuale diverso, più rigoroso e attento a  logiche 

aziendali. 

 

Altra questione di assoluto interesse per la Fondazione è l’adeguamento dello Statuto alle norme 

previste dalla riforma del Terzo Settore. 

Il Consiglio di Amministrazione sarà chiamato a lavorare su questo tema strategico per  il futuro, 

facendosi  supportare da  consulenti ed esperti  specialisti del  settore, per definire  le necessarie 

modifiche statutarie atte a favorire le migliori prospettive di sviluppo della Fondazione. 

 

 


