Le Ragazze

Silaureano prima e con midlion voti del ragazzi, anche in cors
di studio considerati maschii ma a tre anni dalla laurea:

*  Sdo i 74,6% ha un lavoro steblle, contro 1871,3% del
ragazz,

e Sdo il 12,8% guadagna dltre 1500 Euro al mese,
contro il 25,8% del ragazz,

Le Donne

e Sono i 56% del lavorator atipici e discontinui e restano
‘intrappolate” nel precariato Il doppio del termpo rispetto
agl uomini,

e Sono | 59,5% dele profession esecutive ma solo
27,1% dei dirigenti,

e Nelindustria privata, sono I 26% del dipendenti e
appena 18,5% del dirigent,

*  QGuadagnano tre quarti dello stivendio dei coleghi a
parita di inserimento professionale (Il differenzidle medio
& parta 23,3%),

*  Nei ruol drigenziall guadagnano 1 63% delo stipendio
degl uomini,

Una donna su diecl lascia |l lavoro a causa della matemita.

L& Pensionate

* |ncirca 5 miioni e 200 mila vivono con meno di 749
Euro a mese.

e Sono Il 78% dele pensioni e minimo, cios sotto | 500
Euro mensil.

e Sono il 44% dei pensionati con meno di 60 anni, gl
uomini sono i1 56%.

Saol'1,2% delle pensionate raggiunge | 40 anni di contributie
I 529 non raggiunge nemmeno | 20 anni di contribuzione.
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Jn Bollino Rosa contro la aiscriminazione
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