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FONDAZIONE

Mobilita MEET
Progetto finanziato dalla Regione Piemonte

Ente organizzatore: Fondazione Casa di Carita Arti e Mestieri Onlus

Destinazione: Valencia
Periodo: 4 settembre 2017 / 6 ottobre 2017
Partner ospitante: ESMOVIA http://www.esmovia.es/

In cosa consiste la proposta:

Un’esperienza di tirocinio (non retribuito) all’estero della durata di 31 giorni + 2 di viaggio presso
aziende spagnole nel periodo di settembre 2017. Il progetto viene realizzato in collaborazione con
ESMOVIA, un’organizzazione che si curera della sistemazione dei giovani in famiglie e presso
aziende del settore di riferimento.

Partecipanti:
Persone

e inoccupate/disoccupate di eta compresa tra 18 e 35 anni, domiciliate in Piemonte,
disponibili sul mercato del lavoro e giovani NEET maggiorenni

e interessate ad un’esperienza di tirocinio in Spagna in uno dei seguenti settori: turismo,

commercio, marketing

Obiettivi:
e Acquisire una prospettiva piu ampia per il proprio progetto personale
e Fare un’esperienza in uno specifico settore professionale (settori commercio, marketing e
vendite) ma in un Paese diverso
e Arricchire il proprio CV

e Acquisire elementi di una lingua e cultura straniera
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Servizi compresi:

e \Viaggio (aereo)

e Trasferimento da aereoporto Valencia a sede

¢ Alloggio in famiglia (alloggio + vitto. Pranzo al sacco se sono fuori casa per tirocinio), quasi
certamente in camere doppie

e Trasporti locali

e Presenza di un tutor italiano (a carico di Casa di Carita) per la prima parte del percorso

e Presenza di un tutor spagnolo (a carico di Casa di Carita /Esmovia)

e Percorso di formazione linguistica (30 ore)

¢ |nserimento in aziende del settore (a carico di Esmovia)

e Assicurazione (a carico di Casa di Carita)

e Certificazione delle competenze acquisite (a carico di CdC per la parte professionale, di
Esmovia per la parte linguistica)

Gli orari di lavoro variano in relazione al tipo di azienda nella quale si € inseriti. Indicativamente 36-
40 ore a settimana.

Per il resto del tempo i partecipanti potranno gestirsi autonomamente.

Non compresi:

e tutti gli extra (tempo libero, cibo extra, spostamenti diversi da quelli necessari per il tirocinio)

Scadenze:
e iscrizione definitiva entro il 15 luglio 2017
e versamento di caparra da 250 euro (che garantiscono la copertura dell’acquisto del biglietto
aereo, non coperte dal progetto nel caso di rinuncia improvvisa del partecipate), rimborsate

immediatamente dopo la partenza

Attenzione a C.|. (valida per I'espatrio), eventuali permessi di soggiorno, assicurazione sanitaria

Riferimenti e informazioni

Giorgio Rosso — 3357898702 — giorgio.rosso@casadicarita.org
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