
Progetti speciali   
di inclusione  

socio-lavorativa 

SPORTELLO LAVORO  
CARCERE 

 
Una misura per avvicinare al mondo del lavoro  

le persone in regime di restrizione delle libertà personali

Per informazioni contattare 

per gli Istituti penitenziari nell’ambito di BI-NO-VCO-VC: 
Fondazione Casa di Carità Arti e Mestieri ONLUS 
 sportellolavoro.carcere1@casadicarita.org 

Tel. 0161 841648 

per gli  Istituti  penitenziari nell’ambito di AL e AT: 
Consorzio Sociale Alessandria Asti s.c.s. 

lavoro@consorziocoala.org  
Tel. 0141 30571  

per gli Istituti penitenziari nell’ambito di CN: 
Fondazione Casa di Carità Arti e Mestieri ONLUS 
 sportellolavoro.carcere3@casadicarita.org 

Tel. 0172 637148 

per gli Istituti penitenziari nell’ambito della Città Metropolitana di TO: 
Consorzio Sinapsi 

 sportellocarcere@consorziosinapsi.it  
Tel. 011 8128553 

Regione Piemonte 
Direzione Istruzione Formazione Lavoro 

Settore Politiche del lavoro 
settore.lavoro@regione.piemonte.it  

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/istruzione-formazione-lavoro/
lavoro/interventi-per-loccupazione/sportello-lavoro-carcere

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/istruzione-formazione-lavoro/lavoro/interventi-per-loccupazione/sportello-lavoro-carcere


Per le persone 

La Regione Piemonte, attraverso risorse del 
Fondo sociale europeo, ha scelto di creare 
un ponte tra la detenzione e il mondo del 
lavoro attivando all’interno degli istituti 
penitenziari lo Sportello Lavoro Carcere 

Chi può partecipare 
Tutte le persone sottoposte a provvedimenti 
definitivi dell’Autorità Giudiziaria, con fine 
pena entro i 4 anni, segnalate dall’equipe 
trattamentale 

Cosa si può fare 
Il Progetto consente di partecipare ad un 
percorso composto da servizi individuali, 
momenti di gruppo e tirocini di inserimento 
lavorativo, per agevolare l’accesso al 
mercato del lavoro 

Chi ti accoglie 
Operatori specializzati, esperti nelle politiche 
attive del lavoro

Per le imprese 

●Selezione di lavoratori corrispondenti 
alle richieste delle aziende, grazie a 
personale specializzato  che opera una 
approfondita  ricostruzione delle esperienze 
formative e lavorative pregresse, in 
collaborazione con le competenti équipe di 
operatori  penitenziari e dell’area penale 
esterna.  

●Servizio di accompagnamento della 
persona selezionata al lavoro per facilitare il 
percorso di inserimento in azienda.  

●Rimborso fino a dodici mesi, dell’indennità 
di t i rocinio p rev is ta per l l nuovo 
inserimento in azienda. 

● Incentivi derivanti da vantaggi fiscali e 
contributivi a seguito di assunzione di 
persone in stato di detenzione.

Link 
https://www.giustizia.it/giustizia/it/mg_3_4_25.page

https://www.giustizia.it/giustizia/it/mg_3_4_25.page

