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Partner di progetto

+
Giovani

=

Aziende
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sviluppo di coworking

Cosa fornisce il progetto ai giovani

ufficio e attrezzatura
consulenza, formazione e coaching

casi studio /progetti:
ti fai vedere per quello che sai fare
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La squadra di
progetto
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Collaboratori esperti
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Stile “Casa di Carita”

+ Valorizzare il capitale umano
+ Monitoraggio (Qualita IS0 9001)
+ Opportunita di lavoro



sviluppo di coworking

Non € un Coworking “normale”
Diverse competenze

SIS

Hub di formazione continua
Diversi livelli di competenza
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Ora diamo i numeri...




Questionari |
- fabbisogno
aziendale
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Risultati fabbisogno aziendale

La sua azienda ha dato avvio ad iniziative di innovazione negli ultimi tre anni?

® Si
® No




1 i

sviluppo di coworking

Risultati fabbisogno aziendale

In quale ambito?

INNOVAZIONI TECNOLOGICHE

D,
E DI PRODOTTO 11 (73.3%)

8 (53,3%)
STRATEGIE, MARKETING E o
COMUNICAZIONE DI .. 5 (33.3%)
5 (33,3%)
SERVIZI (es. comumcazmpe, 3 (20%)
welfare azi...
5 (33,3%)
INTERNAZIONALIZZAZIONE 1(6,7%)
AMBIENTE E SOSTENIBILITA 11(6,7%)

0,0 2,5 50 7,5 10,0 12,5
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Risultati fabbisogno aziendale

Aree di interesse per |'elaborazione/sperimentazione di servizi innovativi

INNOVAZIONI | ECNOLOGICHE
E DI PRODOTTI

ORGANIZZAZIONE —
CAMBIAMENTO

6 (31,6%)
STRATEGIE E COMUNICAZIONE DI PRODOTTO
Numero: 9

R AN T .. | | 3 (47 4%

DIGITALIZZAZIONE DEI
PROCESSI AZIENDALI

INTERNAZIONALIZZAZIONE

AMBIENTE E SOSTENIBILITA
Siamo interessati a valutare

servizi in...
0

—3 (15,8%)
3 (15,8%)
1(5,3%)
2 (10,5%)
1(5,3%)

2 4 6 8 10
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UN SALTO _

VERSO IL
LAVORO

YOI CI PORTATE IL
YOSTRO CURRICULUM N
... E NOI V| OFFRIAMO
L'APERITIVO

! SEI DISOCCUPATO O VORRESTI
GIOVEDI CAMBIARE DIREZIONE?
:?Lkgguo FERRAMENTA SEI STUFO DI ASPETTARE?
T CAFE VUOI FINALMENTE DARE UN SENSO AL

VIA CAIROLI. Y_) TUO DIPLOMA O ALLA TUA LAUREA?

INFO CELL. T
3349059 426 tth‘} METTI INMOSTRA IL TUO CV!

J1- OVADA

LE AZIENDE CHE HANNO Gla’ ADERITO SONO:

* ARATA ECOBUILDING = AZ, AGR, ROCCA RONDINARIA = CEDS.AS, STUDIO BALDIZZONE = COOL MADE = EDIL-MS.R.L.
* EUROFOTOS.AS, » FREESTYLEAY HIKY = GASTALDI S.A S, = ASSOCIATIONE LIBARMNA ARTEVENT! = PARISI BARBER SHOP
* PEGASO TECHS.AS, * PUPICATERING = STILOTTICA = STRAVACANZIA ACQUI TERME = TRAYELCONSULTING OVADA

PARTNER
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CARATTERISTICHE DI PERSONALITA
@

O
MOTIVAZIONI
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NETWORK SOCIALE ‘

COMPETENZE
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Patti firmati
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| giovani si impegnano

a partecipare alla formazione

| giovani possono

lavorare ai propri progetti
o/e ai casi studio/progetti presentati
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Temi formazione programmata

Comunita e identita
Storytelling nel marketing territoriale
Strumenti di comunicazione
Partecipazioni a bandi pubblici e privati
Fundraising

Partita IVA, preventivo, fattura
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| partner si impegnano in

Comunicazione
Analisi fabbisogni
Formazione
Progetti / casi studio
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Per gll studenti (in continuita con Hub in Progress)

Seminario “l1l lavoro che cambia”

Progetti di alternanza scuola/lavoro
dentro I'Hub - Sviluppo di Coworking
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Le aziende possono

Presentare bisogni e problemi
Co-progettare
Ottenere servizi

Condividere competenze
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E alla fine?

| giovani hanno maggiori competenze

Le aziende sanno a chi rivolgersi per
servizi specifici

Creazione di un modello economico per
la sostenibilita
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Casi studio / progetti attivi




Il Coworking e sempre aperto
e sta aspettando te!

progetti.ovada@casadicarita.org

Via A. Grasci, 9 OVADA (AL)



mailto:progetti.ovada@casadicarita.org

