OPEN ACADEMY PER LA
MOBILITA INTEGRATA,
INNOVATIVA E SOSTENIBILE

|
« ACADEMY DI FILIERA — SISTEMI DI MOBILITA ‘
» Avviso per I'approvazione e il finanziamento delle
Academy di filiera di cui alla D.D. n. 378 del

15/07/2022 in attuazione della D.G.R. n. 40 — 4135

del 19 novembre 2021 e s.m.i.

* Periodo 2022 - 2024
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DEFINIZIONE DI
ACADEMY DI
FILIERA

» Rete stabile e aperta composta
da Agenzie formative accreditate,
imprese con capacita formativa
specifica rispetto alla filiera e altri
soggetti portatori di conoscenza
tecnica-tecnologica o facilitatori
rispetto al raggiungimento degli
obiettivi riferiti alle tipologie di
intervento identificate dalla
Regione Piemonte. R
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OPEN ACADEMY PER LA MOBILITA
INTEGRATA, INNOVATIVA E SOSTENIBILE

COMPOSIZIONE
16 Agenzie |59 Aziende | |5 Associazioni||4 Universita, || Centri
Formative della Filiera| | Datoriali la rete E-||tecnologici e
con Capofila || che hanno Mobility delle||di Innovazione
CNOS-Fap e || manifestato scuole e 2|/e Competence
Direzione capacita Fondazioni Center (CIM
Operativa di || formativa ITS 4.0)
Enaip Piemonte (Aerospazio e

ICT)
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LA GOVERNANCE

ASSEMBLEA GENERALE DELL’ACADEMY

Comitato di indirizzo:
Cnos-Fap (presidenza),
Enaip Piemonte,
Confindustria Piemonte,
Confapi Piemonte, CNA
Piemonte, CGIL-CISL-UIL e
CiIM 4.0

Comitato Tecnico Scientifico:

CIM 4.0 (presidenza),
Piemonte, Confartigianato

Confindustria Piemonte, Confapi
Torino, Confcommercio Piemonte,

CGIL-CISL-UIL, Anfia, TIM Spa, Punch Spa, Autoblok Spa,
Eurofork, Politecnico di Torino, IUSTO, UNITO, ITS mobilita

sostenibile,
Carita, InforElea, Rete di
Piemonte

ITS ICT, Skillab, MESAP, ENVIPARK, Casa di

Scuole E-MOBILITY, CNOS-FAP

Capofila (CNOS-Fap
Piemonte)

Direzione Operativa
(Enaip Piemonte)

RT delle Agenzie
Formative
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ATTIVITA

termini di competenze e sviluppo del capitale umano

Animazione Territoriale, rilevazione fabbisogni formativi e obiettivi della filiere in

Formazione Occupati a favore di dipendenti delle
aziende della filiera, erogata sotto la responsabilita
delle Agenzie Formative, dalle stesse Agenzie o
direttamente dalle Aziende Partner dell Academy.

Formazione Disoccupati con finalita assuntiva,
erogata sotto la responsabilita delle Agenzie
Formative, dalle stesse Agenzie o direttamente dalle
Aziende Partner dell’Academy.

| percorsi possono essere
organizzati per piccoli gruppi
(max 5 persone) o grandi
gruppi (max 14 persone). La
durata e variabile:

- da 16 a 300 ore per occupati
- da 40 e 300 per disoccupati.
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COMITATO INDIRIZZO

A

Confindustria Piemonte
Confapi Piemonte
CNA Piemonte
CNOS-FAP Piemonte
ENAIP Piemonte

CGIL - CISL - UIL

Presidente CIM 4.0

Isabella Antonetto
Roberta Jhonson
Sergio Oggero
Fabrizio Berta
Matteo Faggioni
Anna Maria Poggio

Luca luliano
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COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

Presidenza Datoriali
CIM 4.0 Enrico Pisino Confindustria Chiara Pisani
Capofila Academy Confapi Roberta Jhonson
CNOS-FAP Mauro Cerone Confartigianato Torino Davide Testera
: . Confcommercio Carlo Mancuso
Sindacati — :
CGIL-CISL-UIL Patrizia Vario ANFIA Patrizia Paglia
Formazione secondaria/superiore Formazione Terziaria e Superiore
Casa di Carita Martino Zucco China' Politecnico Alberto Tenconi
Infor Elea Carlo Colomba IUSTO Alessio Rocchi
Rete di Scuole E-MOBILITY Maria Elena Dealessi UNITO Marco Pironti
ITS Mobilita Sostenibile Sigfrido Pilone
Imprese ITS ICT Giulio Genti
TIM Spa Gabriele Elia Skillab Riccardo Rosi
Punch Spa Riccardo Graglia : _
Autoblok Spa Giada Bronzino Parchi tecnologici
Eurofork Spa Maurizio Traversa MESAP Paolo Dondo
ENVIPARK Davide Damosso
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AGENZIE FORMATIVE

A

CNOS-FAP PIEMONTE

En.A.l.P. PIEMONTE

APl FORMAZIONE s.c.r.l.

ASSOCAM SCUOLA CAMERANA

C.IA.C. S.c.r.l.

INFORCOOP ECIPA PIEMONTE S.C.R.L.
Fondazione Casa di Carita Arti e Mestieri - Onlus
CIOFS-FP PIEMONTE

CONSORZIO PER LA FORMAZIONE, L'INNOVAZIONE E LA QUALITA - CFIQ
INFOR ELEA

FOR.TER PIEMONTE

FORMATER

A.C.A. FORMAZIONE

ASSOFORM - S.C.aR.L.

ESSENZIALMENTE FORMAZIONE S.C.R.L.
ASCOMFORMA
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ATECO SISTEMI DI MOBILITA’

CODICE ATECO

SETTORE

22.11.00 Fabbricazione di pneumatici e camere d'aria; rigenerazione e ricostruzione di pneumatici
29.00.00 Fabbricazione di autoveicoli, rimorchi e semirimorchi

30.00.00 Fabbricazione di altri mezzi di trasporto

45.00.00 Commercio all'ingrosso e al dettaglio e riparazione di autoveicoli e motocicli
49.10.00 Trasporto ferroviario di passeggeri (interurbano)

49.30.00 Altri trasporti terrestri di passeggeri

50.30.00 Trasporto di passeggeri per vie d'acqua interne (inclusi i trasporti lagunari)
51.10.00 Trasporto aereo di passeggeri

77.11.00 Noleggio di autovetture ed autoveicoli leggeri

77.21.01 Noleggio di biciclette

77.34.00 Noleggio di mezzi di trasporto marittimo e fluviale

77.35.00 Noleggio di mezzi di trasporto aereo

77.39.10 Noleggio di altri mezzi di trasporto terrestri

A
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ATECO SISTEMI DI MOBILITA’

Sono comunque da considerare ammissibili tutte le imprese che, pur
appartenendo ad altri settori di attivita, fanno parte delle filiere indicate, cosi
da valorizzare, nellambito di ciascuna Academy, la filiera nel suo complesso.
In questo caso nella candidatura, o per le fasi successive, nella
comunicazione di modifica/integrazione del partenariato, deve essere indicata
una breve motivazione a sostegno delle ragioni in base alle quali I'impresa e
riconducibile alla filiera.

Finanziato con FONDO DI SVILUPPO E COESIONE
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LIVELLI QUALITATIVI

Per I'ottimale realizzazione del modello di Academy di filiera, si ritiene essenziale I'effettivo
coinvolgimento attivo del partenariato e il conseguimento di elevati livelli di risultato in
termini di efficacia ed efficienza, misurabili in sede di valutazione annuale e finale,
mediante i seguenti indicatori che saranno dettagliati in successivi specifici documenti:

- livello di soddisfazione espresso dalle aziende che hanno beneficiato della formazione;

- livello di soddisfazione espresso dagli utenti;

- esiti occupazionali;

- successo formativo (rapporto tra numero di utenti con attestazioni finali rilasciate
nell’lambito del sistema regionale e numero di utenti inseriti nelle singole edizioni corsuali);
- rapporto tra volume di attivita finale e budget autorizzato;

- rapporto tra numero di ore/allievo finali e numero di ore/allievo approvate sulle singole
edizioni corsuali;

- livello di abbandono.

"8 REGIONE
@ Piemente - ' B W PIEMONTE
Academy

Finanziato con FONDO DI SVILUPPO E COESIONE




FORMAZIONE OCCUPATI

Per imprese committenti dei percorsi formativi si intendono le imprese o i
soggetti assimilati, vale a dire tutti i datori di lavoro privati (imprese ai sensi del
Codice civile, studi professionali, ditte individuali, lavoratori autonomi,
fondazioni, associazioni, ecc.) ad esclusione delle famiglie e dei condomini. Tali
soqqetti possono richiedere esclusivamente formazione per il proprio personale.

Le imprese/soggetti assimilati committenti dovranno essere localizzate in
Piemonte e predeterminate in fase di presentazione dei percorsi formativi.

LE IMPRESE DOVRANNO ESSERE ANAGRAFATE NEL SISTEMA
REGIONALE

https://secure.regione.piemonte.it/fpl/
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FORMAZIONE OCCUPATI

Le attivita finanziate nell'ambito del presente Avviso dovranno essere realizzate
iIn_conformita ai principi dello Sviluppo Sostenibile, delle Pari Opportunita e Non
Discriminazione, nonché a quanto previsto dalAgenda Digitale Europea per lo
sviluppo delle Competenze Digitali.

I primo sportello di presentazione di corsi avra una dotazione
complessiva non oltre il 70% del budget dell’anno, salvo valutazioni e
deroghe concesse in Comitato di Indirizzo. Ogni agenzia formativa nel primo
sportello non potra richiedere piu del 20% del budget complessivo
dell’annualita. Le azioni formative devono essere validate dal Comitato di
Indirizzo e avviate entro il trimestre successivo alla presentazione.

Finanziato con FONDO DI SVILUPPO E COESIONE
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REGOLE DI PRESENTAZIONE - OCCUPATI

In prima istanza una singola azienda potra beneficiare di non oltre € 40.000
delle risorse complessive dellAcademy e comunque complessivamente
nell’anno non oltre € 120.000,00 suddivisi in quote uguali di € 40.000,00 per 3
sportelli, salvo valutazioni e deroghe concesse in Comitato di Indirizzo. | progetti
presentati devono avere la corrispondenza agli obbiettivi dell Academy,
rispettare le scelte dell’azienda, prevedere per le aziende partner delllAcademy
coinvolte la partecipazione alla fase progettuale e garantire I'avvio nel periodo
successivo alla presentazione dei corsi.

Il primo anno si prevede uno sportello di presentazione corsi ogni 45
giorni.

Finanziato con FONDO DI SVILUPPO E COESIONE
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REGOLE DI PRESENTAZIONE - OCCUPATI

Per i corsi interaziendali o le richieste pervenute direttamente all Academy, ai
fini dell’individuazione dell’agenzia formativa di riferimento che dovra garantire
I'erogazione del corso si seguiranno i seguenti criteri:

PREFERENZA AZIENDE PESO 40%
DIMENSIONE AZIENDE (personale coinvolto volume) PESO 20%
PRESENZA TERRITORIALE AGENZIA FORMATIVA PESO 20%
COMPETENZE AGENZIA FORMATIVA PESO 20%

Finanziato con FONDO DI SVILUPPO E COESIONE
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REGOLE DI PRESENTAZIONE - DISOCCUPATI

Sulla Formazione per disoccupati le azioni devono avere un obiettivo occupazione almeno del
90%+1 degli iscritti. La progettazione quindi parte dalla rilevazione dei fabbisogni. Le proposte
non devono sovrapporsi alle politiche attive finanziate da enti pubblici e istituzioni: la
valutazione della proposta progettuale € del Capofila e della Direzione Operativa, acquisito il
parere positivo del Comitato di indirizzo.

Gli esiti occupazionali sono da raggiungere entro 4 mesi dalla conclusione del corso.

Se al termine dell’attivita non verra raggiunto il requisito occupazionale previsto a Bando
’Agenzia formativa non potra presentare attivita per disoccupati nell’'anno di attuazione di
riferimento e verra rimodulato I'impegno previsto per I'anno successivo riducendo il budget a
disposizione secondo quanto definito nel Comitato di indirizzo.

Finanziato con FONDO DI SVILUPPO E COESIONE
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PROCEDURA DI PRESENTAZIONE - corsi OCCUPATI

| corsi destinati ai/alle lavoratori/trici occupati/e necessitano della presentazione di una apposita
richiesta di attivazione da parte dell’Agenzia capofila di RT, sottoposta a verifica di ammissibilita;
| corsi sono attivabili previa validazione da parte degli Uffici regionali e a_ seguito
dell’espletamento dei controlli previsti dalla pertinente normativa sugli aiuti di stato.

| committenti delle azioni formative dovranno essere localizzati in Piemonte e appartenere alla
filiera di riferimento del’ Academy che realizza il corso.

Documenti operativi:

« Lettera committenza (modello 1)

« Dichiarazione sostitutiva committente (modello 2 e tabella 10 Forme giuridiche)
« Dichiarazione costi orari lavoratori coinvolti nella formazione (modello 3)
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REGOLE DI PRESENTAZIONE — corsi OCCUPATI

Definizione e dimensione impresa:

« si definisce media impresa un'impresa che occupa meno di 250 persone, il cui fatturato
annuo non supera i 50 milioni di euro e/o il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni
di euro;

* si definisce piccola impresa un'impresa che occupa meno di 50 persone e realizza un
fatturato annuo e/o un totale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di euro;

* si definisce microimpresa un'impresa che occupa meno di 10 persone e realizza un
fatturato annuo e/o un totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di euro.

Le imprese non rientranti nelle predette categorie sono classificate grandi.
La suddetta classificazione si applica anche ai soggetti assimilati alle imprese.

Finanziato con FONDO DI SVILUPPO E COESIONE
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PROCEDURA DI PRESENTAZIONE

Progettazione dei percorsi formativi
Per la progettazione dei percorsi occorre fare riferimento a quanto previsto dagli standard di
progettazione dei percorsi di formazione professionale.

Microprogettazione

Sono ammessi i percorsi formativi (della durata minima di 40 ore per |

disoccupati e di 16 ore per gli occupati) che rientrano tra le seguenti tipologie:

- percorsi progettati a partire da scheda corso;

- percorsi standard,;

- percorsi progettati a partire da profili/obiettivi e competenze o parti di esse presenti nel
Repertorio delle qualificazioni e degli standard formativi della Regione Piemonte,

- "y WM REGIONE
Piemente T ' M W PIEMONTE
Academy Finanziato con FONDO DI SVILUPPO E COESIONE




REGOLE DI PRESENTAZIONE - FORMAZIONE OCCUPATI

Modalita
- Presenza
- E-learning solo per parte teorica, in sincrono, nel rispetto della det. Regionale

Corsi non ammissibili:

- Percorsi formativi organizzate per conformarsi alla normativa nazionale
obbligatoria in materia di formazione. (art 31. comma 2 REG. EU N.
651/2014)

Cofinanziamento minimo a carico dell'limpresa (percentuale su
finanziamento per partecipante):
- Grandi imprese 50 % - Medie imprese 40 % - Piccole e micro imprese 30 %

Finanziato con FONDO DI SVILUPPO E COESIONE
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PROCEDURA DI PRESENTAZIONE

Per quanto riguarda i sistemi informativi ciascuna agenzia del RT dovra utilizzare:

- Repertorio delle qualificazioni, obiettivi, competenze standard e degli standard formativi
della Regione Piemonte

- Gestione dati operatore per il censimento di strumenti e modalita

- Gestione Percorsi Formativi per la progettazione dei percorsi formativi

Documenti operativi:
Comunicazione richiesta finanziamento corso al capofila per allestimento DOMANDA di

finanziamento (modello 12 richiesta attivazione corso)
- ID Percorso allo stato «verificato con esito positivo»
- Dati del percorso (durata, orario, eventuale partner per delega, etc..)
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PROCEDURA DI EROGAZIONE

Per quanto riguarda i sistemi informativi ciascuna agenzia del RT dovra utilizzare:

- Gestione Allievi e Inizio Corsi
- Attesta per la produzione delle certificazioni finali

Documenti operativi
- Calendario corso (modello 11)
- Compilazione schede iscrizione (CPD modelli 6,7,8 € 9)

- Registro del corso vidimato
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REGOLE DI PRESENTAZIONE - COFINANZIAMENTO

Reddito Allievi

E’ ammessa 'esposizione del reddito allievi in formazione quando la formazione:

- coinvolga lavoratori in situazione operativa (no lavoratori percettori di ammortizzatori sociali,

no lavoratori con contratto di somministrazione™)

- sia svolta entro l'orario di lavoro, sia ordinario che straordinario, cosi come definito dalla
legge e/o dal CCNL di riferimento per I'azienda,

- se sia dimostrata la corresponsione di specifica retribuzione nel rispetto di quanto previsto

dalla legge e/o dal CCNL.

Altre spese ammissibili:
Alla quota di cofinanziamento concorrono anche altre spese purché riconducibili alla spesa (art

31. comma 2 REG. EU N. 651/2014)

*confronto aperto con Regione Piemonte
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PROCEDURA DI EROGAZIONE

Al termine del percorso formativo I'agenzia del RT dovra consegnare:

- Registro presenze (modello 11)

- OCCUPATI: Modello per la dimostrazione della quota di cofinanziamento aziendale (modello 4)
- OCCUPATI: Cedolini paga per il periodo interessato all’'operazione;

- OCCUPATI: Foglio presenze in servizio per il periodo interessato; (in alternativa a LUL)

- OCCUPATI: Versamenti effettuati ad istituti previdenziali ed assistenziali per il periodo
interessato all'operazione;

Finanziato con FONDO DI SVILUPPO E COESIONE
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PER INFORMAZIONI

corsi@simacademypiemonte.it
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